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Conepxanue
HaumeHoBaHME TUCIUIUTUHBI .

[lepedens mIaHupyeMbIX pe3yabTaTOB OCBOCHUS 00pa30BaTEIbLHON MPOTPpaMMBbI
(mepeyeHb KOMIETEHIIU) ¢ YKa3aHUEM UHANKATOPOB UX JIOCTHKEHHUS U IJIAHU-

PYEMBIX pPe3yabTaTOB O0YUYEHUS 10 JUCHUIUIUHE .
MecTo TUCHUIIUHBI B CTPYKTYpE 00pa30oBaTelbHOM MpOrpaMMBbl

O0beM AUCHUITTUHBI (MOIYJIS) B 3a4€THBIX €AMHUIAX U B aKaJIEMUUECKUX Yacax
C BBIJICJICHHEM O00beMa ayTUTOPHOU (JICKIIUU, CEMHHAPBI) U CAMOCTOSTEIIbHOM
paboThl 00yHAOLTUXCS

CopeprkaHrie TUCIUIUIMHBI, CTPYKTYPUPOBAaHHOE IO TeMaM (pasziesaM) JTUCLU-
IUTHHBI ¢ YKa3aHUEM UX 00beMOB (B aKaJIeMUYECKHUX Yacax) U BUJIOB YUEOHBIX
3aHATUI
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1. HaumMeHoBaHHe TUCHHUILIMHDI

«BTOpOU MHOCTPAaHHBIN A3bIK CIIEHUATBHBIA U KYJIBTYypa PEYN.

2. IlepeyeHb NJIaHMPYEeMBbIX Pe3y/IbTATOB OCBOCHHS 00pa30BaTeIbHOI MPOrpam-

MbI (IepeYyeHb KOMIIETEHIIM) ¢ YKAa3aHHEM HHAMKATOPOB MX JOCTHKCHUS W

IUVIAHUPYEMBbIX Pe3yJIbTATOB 00y4eHHs MO INCHUININHE

Kon HauMeHoBaHHue KOMIIETEHIIUH
KOMIIeTeHIMH
VK-3 CrocoOHOCTh NPUMEHSTh 3HAaHUS MHOCTPAHHOTO S3bIKA HA YPOBHE, JOCTAaTOYHOM
JUI MEXJIMYHOCTHOTO OOIEeHHs, Y4eOHO! 1 MPO(heCCUOHAIBHON AEATEIbHOCTH

I/IH}II/IK&TOPBI JOCTHIKCHUA

Pe3yabTarbl 00yyeHusi (YMeHHMs U 3HAHHSA), COOTHECEHHbIE ¢

KOMIIeTEHIINH HHINKATOPAMM JOCTHKEHUSI KOMIIeTEHUNHU
Ucnonb3yer WHOCTPAHHBIM | 3HATB: TEOPETHUUYECKUE OCHOBBI OpPraHU3alUHd KOMMYHUKALMU
3K B MEXJIMYHOCTHOM | (IICUXOJIOTUYECKUH M JIMHIBUCTUYECKUU aCHEKT), CTPYKTYpY

o011eHny 1 mpodheccroHaIbHOM
JIESTEIIBHOCTH, BbIOMpast
COOTBETCTBYIOITUE BepOATbHBIC
U  HeBepOaJbHbIE  CpEICTBA

KOMMYHUKaAIlUH.

CTaHJApTHBIX KOMMYHUKAaTUBHBIX 3a/1a4.

yMeTh: aHAJIM3UPOBATh U NIPUMEHATHh HA IIPAKTUKE 3HAHMS IICH-
XOJIOTUHU OOIIEHHUSI, aJIeKBAaTHOTO INHIBUCTUYECKOTO O(OPMIICHUS
COOOIIEHUH B CUTyalUsIX PEIICHHUS CTaHAAPTHBIX KOMMYHHKATHB-

HBIX 3aJa4.

Peamusyer Ha uWHOCTpaHHOM

3HaAThb: (1)YHKIII/H/I " BUJbI, COOUAJIBHO-TICUXOJIOTUYCCKYIO CTPYK-

SI3BIKE KOMMYHHUKATHBHBIE | Typy oOmeHus; Moaenu 3((HEeKTUBHOTO JMYHOTO U JIETIOBOTO
HaMepeHus yCcTHO | (TIpoeCCHOHANBHOTO0) OOIICHMS.

" MMUCBMEHHO, | YMeTh: aHAJIM3UPOBATh COIUATBHO-IICHXOJIOTHYECKHAE (DeHOME-
UCTIONB3Ys COBpPEMEHHBIC | HBI JIMYHOTO U TPOECCUOHATEHOTO OOIICHHSI, TPUMEHSI T 3SHAHHS
UH(POPMAITMOHHO- JUTsL OCYIIECTBIICHHUSI KOMMYHUKAIIMH TIPU TIPOBEICHUU JIEIOBBIX
KOMMYHHKAIIHOHHBIC MIEPEroBOPOB; JIEMOHCTPHUPOBATh a/IEKBaTHOE PEUeBOE TOBEJIe-
TEXHOJIOTHH. HUe, yuuTbiBas d(PpQeKTHBHBIE CTpATeTWH M TAKTHKH BEICHUS

ACJIOBBIX MIEPErOBOPOB; BIAJAETh MACTEPCTBOM IIOATOTOBJICHHOI'O

1 CIIOHTAHHOT'O BBICTYIIJICHUA.




Hcnonb3yer npuémsl myOnnd-
HOW peyM M JIe0BOro npodec-
CHOHAJBHOIO IUCKypCa HA HHO-

CTPAaHHOM S3bIKC.

3HATBH: OCHOBBI B3aUMOJCHCTBUS MEX/y WIEHAMU KOJUIEKTUBA B
KOMaHJ1e; NpUEMBbI yOeXKICHHs, apryMEHTAllU1, BEIPaKEHHsI TOU-
KM 3pEHUS; TEOPETUUECKUE OCHOBBI YIIPABIICHUS KOJJIEKTUBOM.

yMeTb: BBIPA3UTh MO3UIUIO KOJUIEKTHBA M COOCTBEHHYIO IIO-
3ULUIO, CUCTEMAaTU3UpOBaTh U OOOOLIUTH MO3UIUI0 KOMAaH/bI,
BbIOpaTh HauOoJee ONTUMAIbHOE PELIEHUE U3 IMPEIIOKEHHBIX

BapHUaHTOB M apryMEHTHPOBATh MPAaBUIBHOCTH BBIOOpA.

JleMOHCTpUpyeT BIaAEHUS OC-
HOBAaMM aKaJeMHUUYECKOM KOM-
MYHHUKAILMA U PEYEBOrO ITUKE-
Ta HM3y4aeMOI0 WHOCTPAHHOTO

sA3bIKa.

3HATh: JIEKCUKO-TPAMMAaTH4YEeCKHE M CTUIMCTUYECKHUE PECYpPCHI
HMHOCTPAHHOT'O A3bIKA.

YMeTh: aHAJIM3UPOBATh U CO3/1aBaTh YCTHBIE U MMCbMEHHBIE TEK-
CTBI C OMOpOil Ha chepsl OOIIEHUS, PelIaeMyI0 KOMMYHUKaTHB-

HYIO 3a7ady.

I'pamoTHO ¥ 3P HEKTHBHO MOTb-
3yeTCsl MHOSI3BIYHBIMU UCTOYHHU-

KaMH HH(pOpMaInu.

3HaTh: OCHOBHBIE IIpaBWJIa CHHTE3a M aHaJlIuW3a HMH(pOpMaluy,
IIpaBUjIa HWCIOJIb30BAHMS PA3JIMYHBIX TEXHUYECKUX CPEACTB C
LEJIBIO U3BJICYCHUS HH(OpMAITHH.

YMETh: U3BJICKATh I/IH(bOpMaHI/IIO N3 pa3IMYHbIX UCTOYHHUKOB.

[Iponyuupyetr Ha HHOCTpaHHOM
A3BIKC IHCBMEHHBIE PEYEBBIC
IIPOU3BEACHUSA B COOTBETCTBUU

C KOMMYHUKAaTUBHOH 3aJJa4eH.

3HATb: TCOPCTUUICCKHUEC OCHOBEI OpraHru3allii U OCYIICCTBICHUA
KOMMYHHUKaIIUU.
YMETh: TPOU3BOAUTH IIMCbMCHHBIC K YCTHBIC PEYCBBIC BBICKA3bI-

BaHUs.

TTKTI-1

JaHHBIX

CrocoOHOCTh OPUEHTHPOBATHCS B 3aKOHOMEPHOCTSX (YHKIIMOHHUPOBAHUS MEXK-
JYHapOIHOW TOPTOBJIH, aHAJTU3UPOBATh OM3HEC-NPOLECCHl M MoKa3areau padoThl

BHCIIHCTOPIOBLIX KOMHaHI/If/'I, HCIOJIB3YysA MOACIMPOBAHHUEC Ha OCHOBC OOJIBIIHNX

NuaukaTopbl 10CTHKEHU S

KOMIIETCHIIMH

Pe3yabTarhl 00yvyeHusi (YMeHHMsI U 3HAHHSA), COOTHECEHHbIE €

HHANKATOPpAMHU JOCTUKCHUS KOMIICTECHIIUHN




JleMOHCTpUpyEeT 3HAaHUE OCHOB
U METOI0B CUCTEMHOTO aHaJu-
32 BHEIIHEAIKOHOMUYECKOW WH-
(dbopMalu ¥ TOBapHBIX PHIHKOB,
BHYTPEHHUX W BHEUIHHX (paK-
TOPOB, BIUSIOIIUX HA JESATEINb-
HOCTb BHCHIHCTOPIrOBLIX KOMIIA-

HUH, a TAK)KE XapaKTEPHbIX HJIs

3HATh: OCHOBBI, METOJbl W MPUHUMUIIBI CUCTEMHOIO aHaJW3a;
MpaBUJia MOATOTOBKM U MHUPOBOH OMBIT B cepe HCCIeTOBAHUSL
TOBApHBIX PHIHKOB U JI€ATEIbHOCTH BHEITHETOPTOBBIX KOMITAHUM.
yMeThb: JJOHECTH CBOIO UJCIO B MHUCHbMEHHOW WJIM YCTHOU (opMme
Ha MHOCTPAHHOM $I3bIKE; UCKaTh M aHAJIM3UPOBATH HEOOXOIUMYIO
nHGOPMAIMI0 HA WHOCTPAHHOM SI3bIKE O PBIHKAX, KOMIIaHMSX,
[IEHaX, KJIMEHTAaX, TOBapax; aHAIM3UPOBATh BIIMSHUE BHEUIHUX

U BHYTPEHHUX (PAKTOPOB Ha JESATEIBHOCTh BHEIIHETOPTOBBIX

HUX PUCKOB. KOMITaHUH.

AHanu3upyer Ou3HEC- | 3HATBH: MOJEIUPOBaHHE OM3HEC-NPOLIECCOB M CUCTEM, MpaBuia
mporeccel M Tokazarend | oOopMIICHHUS JOKYMEHTAIMH Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE; S3BIKOBBIE
paboThI BHEIITHETOPTOBBIX | CPEACTBA, MOP(HOIOTHIECKUE U CHHTAKCUYECKUE O0COOCHHOCTEH
KOMITIaHUM, WCTIONB3Yys | TEKCTa, HEOOXOAUMEIE JUI TIepeBoia O(pUIMaTbHBIX U TIPOQEeCcCu-
MOJICIUPOBAaHWE Ha OCHOBE | OHAJIBHBIX TECTOB.

OONbIIMX JaHHBIX, a TaKXe | yMeTh: IPUMEHITh HH(POPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH B chepe mpo-

npuMeHsieT HWH(OPMALMOHHBIE
TEXHOJIOTUU B o0Obeme,

HEOOXOOUMOM  IUIS  Lienel

IIPUKJIAJHOTO OM3HEC-aHAIN3a

(eccroHabHON AEATENIbHOCTH, aHATM3UPOBATh PabOTy BHEIIIHE-

TOPrOBbIX KOMITQaHMH.




3. MecTo 1McHUNIMHBI B CTPYKTYype 00pa3oBaTe/ibHOH MPOrpaMMbl

I[I/ICI_II/IHJ'II/IHa «BTOpOfI HHOCTpaHHBIﬁ SA3BIK CHCL[I/IaHBHBIﬁ " KYJIbTypa p€un» OTHOCHUTCH K

«Monymnto ”BTopoit mHOCTpaHHBIH SA3bIK (MPO(EeCCHOHATBHBIN) .
4. OO0beMm AUCHUIIMHBI (MOXYJIf) B 3aYE€THBIX €IMHUIAX M B aAKAJeMHYECKHX

yacax ¢ BblIeJIeHHEM 00beMa ayluTOPHON (JIeKIUH, CEMUHAPbI) 1 CAMOCTO-

SITEJIbHOM Pa0d0Thl 00yYAKOLIIUXCSH

Ounas popma oOydeHHs

Bupa yueoHoii padoTbi Bcero Cemectp 7
1Mo AMCIUIIJIMHE (B 3/e 1 yacax) (B yacax)
Ob0mast  TPYy10EMKOCTH
Y 3/108 108
AUCIHUATIJIMHBI
KonrakTHas padora —
34 34
AyIMTOpPHBIE 3aHATHUSA
Jlekuuu 0 0
CemuHapswl,
34 34
NpaKkTHYeCKue 3aHATHS
CamMocTosiTeIbHASA
74 74
padora
Bup Texymiero koHTpoJis KonTtponbHas padora KonTponbHas padora
Bun npomexxyTouHoM
3auer 3auer
arTecTalumn




5. Conep:xkanue JTUCUMILIMHBI, CTPYKTYPHPOBAHHOE 10 TeMaM (pa3aesam) JuC-
HUIUIMHBI ¢ yYKa3aHHeM HMX 00beMOB (B aKaJeMHUYeCKHMX 4Yacax) U BHIAOB

Y4eOHBIX 3aHATHI

5.1. Coaepxkanue TUCHUATLIHHBI

Tema 1. KoMMyHUKaTHUBHAS KYJbTYpa. JTHYECKHE HOPMbI U IPUHIUINBI 1€JI0BOT0

o0IIeHMA.

dopmupoBaHHE KyIbTypbl OOIIEHHS B OW3HEC-Cpene, MOAUYEPKUBAS POJIb ITUUYECKUX
HOPM ¥ TPHUHIHUIIOB B CO3JaHUM JTOBEPUTEIBHBIX M MPOPECCHOHATBHBIX OTHOIICHUH.
Oco0eHHOCTH 3(PPEKTUBHOIO M YBAXKUTEJIBHOTO B3aUMOJEHUCTBHS MEXIYy NapTHEpaMH,
npaBUjia BEACHHUS TMEPETOBOPOB, a TaKXKe IEHHOCTH YECTH, KOPPEKTHOCTU H
OTBETCTBEHHOCTH B JICJIOBOM OOIICHHH.

Tema 2. YperyiupoBanne KPU3HCHBIX CUTYAIHii: CIOCO0OBI pe4eBOro Bo3eicTBN I,

BepOaJIbHbIE CPeICTBA pellleHusi KOH(JIMKTOB.

MeTtopl U cTpareruu BIQJACHUS peubio IS d()PEKTUBHOTO YNpaBiICHUS KPU3UCHBIMU
CUTyallussMH W pa3pemieHus KoHGIMKTOB. lcmonb3oBaHue BepOaTbHBIX CPEICTB
(TaKTUYHOCTH, yOEXKICHHS, aKTUBHOTO CIYIIAHWS, apTyMEHTAllUd U SMOIMOHAIBLHOMN
NOJJICPKKU) JJISI CHIKEHHSI HANPSHKEHHOCTH, BOCCTAHOBJIEHUS JOBEPHUS M IOUCKA
KOMIIPOMHCCOB. HaBBIKM MWHHUMH3AIIMM HETAaTUBHBIX TOCIEICTBUNA KOH(MIMKTOB U

YCTAHOBJICHUA B3aMOIIOHUMAHUA.

Tema 3. Opranusanus u NpoBeaeHue TeJeKOH(epeH Ui, BUIeOKOHpepeHuni 1
BeOuHapoB. Ucnosib30BaHNe HHTEPHET-TEXHOJIOT Uil IJIsl KOPIIOPATHBHOIO

o0IIeHMA.

MeToapl TUIAaHUPOBAHWS W YCIENIHOTO TPOBEACHHUS OHJANWH-BCTPEY, TAaKUX Kak
TeaekoHpepeHIINH, BHICOKOH(EpeHIIMM W BeOMHApHl. lcmoib3oBaHWE COBPEMEHHBIX
WHTEPHET- TEXHOJIOTHH il opranu3anuu 3¢G(GEeKTUBHOTO KOPIIOPATUBHOTO OOIIEHUS,



oOMeHa wuHopManueld M COBMECTHOW yrajaeHHOW paboTel. COBETHI TO CO3AAHHIO
KOM(OPTHBIX YCITOBUH /I y9aCTHUKOB U 00€CTICYEHUIO Ka4eCTBa CBSA3H (3HAHUE pabOThI
UCTIONIE3YEMBIX TIATHOPM, YMEHUE YCTPAHATh TEXHUYECKHUE HEUCTIPABHOCTHU, BU3yalIbHOE

COIIPOBOXKJICHHE).



5.2. Y4yeOHO-TeMaTHYECKHH ILIAH

TpynoeMkocTs B yacax

KonrakrHas pabora -

Ne HaumenoBanue Tem(pa3aeinon) AynuropHast pabora Camocros-
n/n JOUCIAILINHBL Bcero Obmas CeMI/IHapBI, TeIbHAA
‘ " | Jlexuuu | mpakTHyeck- pabora
B ue 3aHATUS
1 KommyHMKaTHBHAs KyJIbTypa. 34 10 0 10 24
DTUYECKUE HOPMBI M IPUHITHITBI
JIEJIOBOTO OOIIEHMUSI.
2 YperynupoBaHue KpU3HCHBIX 36 12 0 12 24
CUTYAIIHA: CITIOCOOBI PEYEBOTO
BO3JICHCTBUS, BepOaTbHBIC
CpeICTBa pelIeHus] KOH(IUKTOB.
3 Opranuzanusi ¥ IpoBeCHUE 38 12 0 12 26
TeneKoH(pEepeHIni, BUIE0-
KOH(epeHIMi1 1 BeOMHapOB.
Hcnonb3oBaHne UHTEPHET-
TEXHOJIOTUH JJI1 KOPIOPATUBHOTO
oO1IeHHUS.
Uroro 108 34 0 34 74

@DopMBI TEKYIIETO KOHTPOJISl yCIIEBAEMOCTH COIIacHO ydeOHoMy riany: KoHTpoabHas

padora.
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5.3. ConepxaHue ceMUHApPOB

HaumMmeHnoBanue Tem

(pa3meJioB) JUCHMILIUHBI

IlepeueHb BONPOCOB /1711 00CY:KIEHUS HA

CeMHHapax, IPAKTUHICCKUX 3AHATUAX

®opMbl NIPOBEICHUA

3aHATHH

KomMyHukatuBHast
KyJbTypa. DTHUECKHE
HOPMBI U TIPUHITUTIBI

JIEJIOBOTO OOIIIEHUS.

OMoLMOHaNbHAs KyJIbTypa, KyJIbTypa MBbIIILIe-
HUS U KyneTypa peun. CrocoObl B3aMMOAEH-
ctBus. BepOasibHble 1 HeBepOalbHbIE CPEACTBA
KOMMYyHHKaI1. OCOOEHHOCTH JI€JI0BOr0 MHO-
A3BIYHOTO O0IEHNUs. JJyXOBHbIE U KyJIbTypHBIE
LEHHOCTH. DTHKA JIEJIOBOTO OOIIEHUS: TPUHIIH-

IIbl U CyOOpAMHAIMSL.

CeMuHaphbI: IPOBEpPKA
JIOMaITHUX 3aJIaHuH,
00CyXIeHHE TEKCTOB

10 TEME, BHITIOJTHCHHE
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX
YOPa)KHEHUM, posieBast

urpa «CseTckas Oecenay.

VYperynupoBanue
KPU3UCHBIX CUTYaLlUN:
CII0COOBI PEYEBOTO
BO3JICHCTBHS,
BepOabHBIE CPEACTBA

pelieHus: KOH(IUKTOB.

Bunbl Kpu3HCHBIX CUTyallui U UX
nociencTsys. [IpuunHbl BOSHUKHOBEHHUS
KOH(JIMKTOB U MyTH pemenus. Cpeacraa
pelieHus: KOHQIUKTHBIX CUTYaln:
BepOasbHbIe criiakuBaHus. CTpareruu
nosezieHus B KOH(MKTax. CriocoObl peueBoro
BO3JeUCTBHA Ha onmnoHeHTa. IloHarus
«cTpece» u «kpusuc. CriocoOb! MPeogoIeHUs

cTpecca Ha padore.

CemuHapsl: IIpOBEpPKaA
JIOMaIITHUX 3aJIaHuM,
o0cyxieHne TEKCTOB
M0 TEMEe, BBHINOJHECHHUE

JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX
YIPaXHEHUH, TUCKYCCHUS
«Crnocobsl  mpeososieHus

cTpecca Ha paboTey.

Opranu3zarnus

Y TIPOBEJICHUE
TeJIEKOH(EPEHIHIH,
BHJICOKOH(EPEHIIHHA

1 BeOMHAPOB.
Hcnonp3oBaHue
WHTEPHET-TEXHOJIOTUH
JUIS1 KOPIIOPATUBHOTO

o011IeHNS.

Bunpl coBenianuii B COBpEMEHHOM JIET0BOM
cpene. TenekoMMyHUKAIIMOHHBIE CPENICTBA,
1aT(OPMBI U IPOTPAMMBI JJISI TPOBEACHHUS
JIUCTAHIITMOHHBIX BCTPEY U MEPETOBOPOB.
[lenum u 3a1a4m OHIANH COBEIIAHMIA.

DTarbl NOArOTOBKHU K OHJIAH CEMHHapaM

u Be6I/IHapaM. TexcToBBIC YATHI.

CeMuHaphI: MpOBEpPKa
JOMAaIITHUX 3aJIaHNM,
o0cyxaeHue TEKCTOB
10 TEME, BBIIIOJIHCHHUE

JIEKCUKO-TPaMMaTH4YECKUX
YIPA)KHEHUH, poJiieBast
urpa «IIpoBenenune
TeJeKOH(EepeHIINH

1o pa3peneHuo
KPU3HCHOM  CHUTyaluu»,
HamnucaHue IIPOTOKOJIA

BHJICOKOH(EPCHIINH.
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6. IlepedeHb yueOHO-METOAMYECKOTO OOeCIeYeHUs VISl CAMOCTOATEIbHOI pado-

Thbl Oﬁy‘laIOIIII/IXCH Io INCIOUIIJIMHE

6.1. Hepeqeﬂb BOIIPOCOB, OTBOAUMDbIX HA CAMOCTOATEC/ILHOC OCBOCHHUE TUCIIUILIN-

HbI, (GOpPMBbI BHEAYIMTOPHOM CAMOCTOATEIbHON PadoThI

DopmbI
HanmeHoBanue tem Ilepeuenb BONPOCOB, OTBOAUMBIX BHeAYIMTOPHOM
(pa3nesioB) IMCHUILIMHBI | HA CAMOCTOATEIbHOE OCBOEHHE CaMOCTOSAITEIbHOM
padoThbI
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KoMMyHMKaTHBHAs
KYJIBTypa. DTUYECKHE
HOPMBbI U MPUHIUITBL

JIETIOBOTO OOIIEHUS.

OcHoBHBbIE (HOPMYITBI PEYEBOTO ITUKETA, YIIOTPEO-

JIIEMBIC YCTAHOBJICHUA U MMOAACPKAHUA KOHTAKTaA.

Oco0eHHOCTH €BPOMNENCKOro ¥ BOCTOYHOTO 001I1e-

HUA.
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1. OGs3arenpHas
CaMOCTOSITEeIIbHAS
paboTa CTyeHTOB
0] pyKOBOJICTBOM
MpeToaaBaTes:

* BRITIOJTHEHHE 3aJaHUH,
PEIyCMOTPEHHBIX B
y4eOHBIX MTOCOOUSX;
* BBITIOJTHEHHE JICKCHKO-
rpaMMaTHYeCKHX
3aJIaHHi,
MPEICTaBICHHBIX B
NeYaTHOM BUJIE;

* pabora ¢
MYJTBTUMETUHHBIMU
CpEIICTBAMH.

2. UnnuBunyanbHas
CaMOCTOsITeNIbHAs
paboTa CTyIeHTOB
MOJT PYKOBOJICTBOM
MpernoiaBaTens:

* pabora ¢
UCTIOJIh30BAHHEM
OpPUTHHATIBHBIX
HCTOYHHUKOB
(mpocnymBaHue
ayuomarepuaa);

* MOATOTOBKA K
Y4acTHUIO B ACTOBBIX
Oecenax u poOJIEBBIX
urpax.

3. BueayautopHas
CaMOCTOSITEeIIbHAS
pabora:

* MOJITOTOBKA
MOHOJIOTUYECKUX

U TUAJIOTUYECKUX
BBICKa3bIBAHUN;

* BBITIOJTHCHHE

JOMAIIIHECTO 3aaHuA 110




VYperynupoBanue

KPU3UCHBIX CUTYaLlUN:

CIoCoObI pe4eBOrO
BO3JCUCTBUS,

BepOabHbIE CPENCTBA

pereHns KOH(QJIMKTOB.

KoH¢nukTHBIE cUTyaluu U IPOBEJCHUH COBE-
IaHui 1 neperoBopos. Vcnonb3oBaHKe cieHra B

penieHnH KOH(PIUKTHBIX CUTYalui.
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Opranuzanus

Y TIPOBEJICHUE
TeJIeKOH(EPEHIIHIH,
BHJICOKOH(EPEHITHA

1 BeOMHAPOB.
Hcmnonp3oBaHue
WHTEPHET-TEXHOJOTUH
JUJIs1 KOPIIOPATUBHOTO

oO1IeHus.

KYJ'II)TypHBIe N HAITUOHAJIBbHBIC 0COOEHHOCTH B

peanusaiuu JeJI0BbIX BCTPeU U KOH(EepEeHITHIA.

COBpeMeHHBIe HHTCPHCT-TCXHOJIOTUU:

NpeuMyIic€CTBa U HECAOCTATKU.
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6.2. IlepeyeHb BONPOCOB, 3aJaHMi, TEM VISl IOATOTOBKH K TeKYyIIeMYy KOHTPOJIIO

[IpomexxyTOUHBINM KOHTPOJIb MPOBOAUTCS B (hOpMe 3adyeTa MO UTOraM MOIYJIS, OLEHKHU
WUTOTOBBIX 3HAHUW U B COOTBETCTBUM C KpuUTepusiMu DUHAHCOBOTO YHUBEPCHUTETA
peanu3yercs cleAyolmuM 00pa3om:

Ne Bup oruetHocTH bambr

1. Pabota B momyne 40

2. 3auer 60
Uroro: 100

(DOpMBI TCKYLICT'O KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU U UX OanapHas OLICHKa

Ne @OopMBbI TEKYILIETO KOHTPOJIS KonnyecTtBo 6anios
1. - IOCEICHUE 3aHATHH 6
2. - aKTMBHOE€ yyacTue Ha 3aHsi- | 12

TUSAX (ONIPOC, MOHOJIOTUYECKUE
/ AMaIoruyYecKue BBICKAa3bIBa-
HUS, TUCKyCCHUs, poJieBasi / jie-

JoBasi Urpa, 1e0aThl)
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3. - camocTosTeabHas padora | 12

CTYIAEHTOB (BBITTIOTHEHUE
JIOMaIITHUX 3aJIaHui,
IMOATOTOBKA Mpe3eHTAaIINH,

acce, pedeparbl, MPOEKTHAS

pa0ora, pelieHne
CUTYaTHBHBIX 3aJJaHuH,
KEWCoB)

4. KontponbHas pabota 10
Hroro 40

Hepequb BOIIPOCOB, TEM AJIA IMOATOTOBKH K TCKYIIECMY KOHTPOJITO!

1. 3HaueHne KOMMYHUKAaTUBHON KyJIBTYPbI B COBDEMEHHOM JIEJIOBOM MUPE.

2. Bnustnue KynbTypHBIX paznuuuii Ha 3()()EKTUBHOCTH MEKIUYHOCTHOTO JIETIOBOTO

oO01eHus.
3. Ponb HeBepOaAIbHBIX CPEACTB B OPMHUPOBAHHMH JCIIOBOM PEITyTAIHH.

4. DTUYecKrue HOPMBI B JIEJIOBOM OOIIEHUM: OCHOBOMOJATAIOIIUE MPUHIIUIBI U UX
COOJTFO/IEHUE.

5. CiocoObI peueBOro BO3ACUCTBUS MPU PEIICHUH KOH(IUKTOB B MPOQECCHOHATBHON
coepe.
6. DddexTuBHBIC TEXHUKU YOCIKICHUS B YCIOBUSIX KpU3nca/ KOH(IIUKTA.

7. IlcuX0n0ru4ecKre acreKThl U peYeBbIe CTPATErnu B KOH(PIUKTOIOTHH.

8. Opranuzaius ¥ IpoBeIeHUE BUICOKOH(DEPEHITNI: OCHOBHBIE dTAITbl K PEKOMEHIAIIUU.

18



9. Bausiaue I/IHTepHCT-TeXHOJIOFI/Iﬁ Ha PA3BUTUC JUCTAHIMOHHOI'O ACJIOBOI'O B3aMMO-

JICHCTBUA.

10. IlepcriekTuBBI pa3BUTH KOPHOPATUBHBIX KOMMYHHMKAIIMI C UCITOJIb30BAHUEM HOBBIX

TEXHOJIOTHUH.

Texymmii koHTposb yeneBaemoctu (Mcmanckuii si3bik, Hemerkuit si3pik, @paHiry3cKuii

A3BIK)

Kontponbnas pabora

Hamucanue scce/ nenoBoro nmuchbMa/ pa3BepHYTOTO KOMMEHTAPHS B paMKaX MPOMICHHON
tematuku (180-220 cios, 10 6amios)

[Ipumepsl 3a1aHni KOHTPOJIBHON PAOOTHI:
VMCITAHCKMH SI3BIK

Escribe un comentario sobre el tema “Negociaciones en la vida diaria: Desde compras
hasta resolucion de conflictos familiares” . Enfocate en como aplicar habilidades de
negociacion en situaciones cotidianas para mejorar relaciones y resultados (180-220

palabras, 10 6anioB).

HEMELKHWH SI3bIK

Verfassen Sie einen Essay zum Thema: “Strategien der internationalen Verhandlungen.
Welche Aspekte der interkulturellen Kommunikation sind zu beriicksichtigen?”’(ca. 200
Worter, 10 Punkte)
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®PAHILIY3CKHUU SA3bIK

Rédigez un essai sur le théme : « Stratégies des négociations internationales. Quels aspects
de la communication interculturelle faut-il prendre en compte ? » (180-220 mots, 10 points)

Texymmii KOHTposb ycneBaeMocTu (Kutalickuil si3bIK)

Konrtponbhas padora

BreinmonHenue 3agaHui  JIGKCMKO-IpaMMaTHYECKOTO TecTa ¢ 3jeMeHTamu ¢dopmara
MEXTyHapOIHOTO 3K3aMeHa (25 3amanuii, 10 6amioB);

[Ipumepsl 3a1aHni KOHTPOJIIBHON PaOOTHI:

L. YETRIEZS (J#49 2 47) 3anonHuTe MpoIyCcKy, BEIOpaB NpaBUIIbHEINA OTBET (Makc. 2 0.):
D) &rPh_ FRATHIE.

a) il b) %5 o if d) ik

2) IR I BBE?

a) g b) iRy o) d) fH4

3) BAE AR

a) MBJL B MEIL o) 4 d) XL

4 Jed, wAIL

a)ll b)) o)l d) 1

S) BTG, M RARAT
a)k& b)if o th d)k

. F % iRE & A) (4 2 43) CocTaBbTe MpeIoKeH s, UCIOJb3ysl IPUBEICHHEIE

Y
=
pit

cioBa (makc. 2 6.):

L I O
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e X

3. BFE L Atb

4. JeE X e i BB

5. 5t & F X AL HY

L 520G (Bem 2 47 JL) : domonuure amanor Hemocraromei ¢pasoit (makc. 2 6.):
1) A AR XA EE!

B:

2) A XAPHLIRIEHE B ARE?
B:

3) A:

B: TH{TTAAIFIR Z EAMA Al & 1E.
4 A: GRIIRIT SN 1 4R
B:
5) A: AT EIEESS, T »

B:

IV. BHFERCERTE (159 2 49)Ilepesenute Ha pycckuii s3Ik (Makc. 2 0.):
DAREEREA LHE?

~FATHY I, ARIE?

A ERS T, KEF AT EEA LT

21



2) BRI, AT RBE R NG, SEE AT I . ik, K.

3) FERAMHERM R b, R PRASY, R MRRINE,

4) SR 2~ El— AT 6 500 47454

5) S AEIEERLEFHER Tz =144,

V. BERCH SC (%49 2 479) TlepeBenute Ha KuTaickuii a3bIk (Makc. 2 6.):
. —Hactymun npasgHuk BecHBI, CKOJIBKO Balla KOMIIAHHS IPEJOCTaBISET BaM
BBIXO/THBIX ?

~IIpumepHo Henemo.
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2. 51 xaxxnpIit 1eHb exy ¢ paboThl Ha aBTOOYCE.

3. Hama komnanusi coOUpaeTcsi HaHATh HOBBIX COTPYAHHKOB.

4. D10 nHpopManus Mo Mpoaaxkam 3a TOT MecsIl, TIpoiry Bac 03HaKOMUThCHI.

—[loyeMy mTPOM3OILIO MaJCHUE NPOAAX IO CPABHEHHUIO C MPOIUIBIM MECSIIEM
ra 10%?

5. KakoBbl 0COOEHHOCTH CBsI3ei MEX Iy MAaTEpPUHCKOM U IoUuepHEN KoMITaHuen?

JononHureabHass uHgopmaums
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TeMarnka TUCKYCCHIA:

1. CriocoOsI IpeooneHus crpecca Ha padoTe.

2. [IpeumyiiecTBa U HEOCTATKU MHTEPHET-TEXHOJIOTHI M7 KOPIIOPATUBHOTO OOIICHHUS.
3. DTHUYECKHE HOPMBI JIEJIOBOTO OOIIICHHUS.

4. CnocoOsbI 1 cpeicTBa perieHns] KOH(PIUKTHBIX CUTYyaInii Ha paboTe.

5. OcoOeHHOCTH €BPOITEHCKOTO U BOCTOYHOTO OOIICHUSI.

[Tpumepsl TeCTUPOBAHMSI IEKCUKH:

1. BcTaBbTe npomnyieHHbIE [IAroibl B IPEII0KEHUS], TPU 3TOM BOCHOJIb3YUTECH CITUCKOM
[J1aroJoB.

2. K cuenyromum cioBaM MoaOepuTe W3 MPeAIaraéMoro CHUCKa aHTOHUMBI -
npuiiararejabHbIE.

3. BcraBbTe MpomyIieHHbIE TJaroyibl B KaXJ10€ MPEeaioKeHHe, BbIOUpas OAUH U3 Tpex,
AHHBIX B CKOOKax.

4. CooTHECUTE ABE IPYIIIBI IPUIATaTEIbHBIX U HAMAUTE Napbl aHTOHUMOB.

5. 3anosHHUTE TPOMYCKH B MPEIJIOKEHUSIX, BCTAaBISAS OJHO U3 TPEX CJIOB WIH
CJIOBOCOYETAHUM, MPUBEICHHBIX K KAXKJIOMY MPEJIOKEHHUIO.

[Tpumeps! TeCTUPOBAHMS TPAMMATHKU:

1. 3anonHUTE MPOMYCKU B MIPEAJIOKEHUIX, UCTIONb3Ys MPUBEICHHBIC B CIIUCKE TJ1aroJibl B
uHpuHUTUBHOU (Dopme. B COOTBETCTBUM ¢ KOHTEKCTOM YMOTPEOUTE IJarojibl B HY>KHOU
BUJIOBPEMEHHOU popmMe.

2. BcraBpTe mpomnylieHHbIE B MPEAJIOKEHUSIX MPEIOTH W3 MpuUBeAeHHOro crnucka. (B
CKOOKaX K KaXKJIOMY MPEJJIOTY YKa3bIBA€TCS YHCIIO UX YIIOTPEOICHUMN B YIIPA)KHEHUH ).

3. HazoBuTe n3o0paxeHHbIe HA pUCYHKE MPEIMETH BO MHOKECTBEHHOM YHCIIE.

4. 3anoaHuTEe NPOMYCKU B MPEAIOKEHUSIX, UCIIOJIb3Ys IJIarojibl U3 MPUBEACHHOTO CITUCKA
U 100aBJIsisl K HUM HEOOXOIMMBIN 10 KOHTEKCTY MOJAIbHBIN IJ1aro

5. 3amoysiHUTE TPOMYCKHM B MPEUIOKEHUSX HEMNPABWIbHBIMM  IJIarojiaMu U3
MPUBEJICHHOTO CITMCKa B COOTBETCTBYIOIIEH BUIOBPEMEHHOM popMe.

[IpuMepHbIEe TEMBI TPE3CHTAIUH:

1. Ctpareruu noBe/ieHUs B KOHPIUKTHBIX CUTYyaIUsIX.

2. PeueBbie (hopMysbl BO3ACHCTBUS B CUTYAIUSIX JIETIOBOTO OOIIECHMUS.

3. KynbTypHble ¥ HallMOHAJIbHBIE OCOOCHHOCTH B peaju3alluu JEeJIOBBIX BCTpeY U
KOH(EepeHIIUH.

4. TenexkoMMyHHKAllUOHHBIE CPEICTBA, IJIAT(GOPMBI U TPOTPAMMbI ISl TPOBEICHUS

AUCTAHIIMOHHBIX BCTPCY U IICPCTOBOPOB.
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5. OcobeHHOCTH HEBEPOATLHOTO OOIICHHS B CTPAHE U3Y4aeMOTO S3bIKA.
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7. @OOHA OLEHOYHBIX CPEICTB JJIA NPOBEACHHUS MPOMEKYTOYHON aTTecTAlUU

Oﬁyqamumxca Io INCIHUIIJIMHE

IlepeueHp KOMIETEHLINM C yKa3aHUEM HHAMKATOPOB UX JTOCTHUKEHHUS B MPOLECCE
OCBOEHHUSI 00pa30BaTeNIbHON MPOTPAMMbl COAEPKUTCS B paznaene 2. [lepeuenv naanupy-
emMbIX pe3yibmamos 0C80eHUsl 00PA308aMeNbHOl NPOSPAMMbL (nepedenb KoOMNnemeHyuil)
C YKa3aHuem UHOUKAmopos8 ux 00CMUNCEHUs U NIAHUPYEMbIX De3yIbmamos 00yueHus no

oucyuniune

TunoBblie KOHTPOJIbHBIC 3aJaHUA WJIH UHBIC MaTCPHAJIbI, HCOﬁXOHI/IMbIe AJIA OHCHKHA

UHIUKATOPOB JOCTUKEHUS KOMIIETCHIIMA, YMEHUI U 3HAHU A

YK-3 CniocoOHOCTHh NPUMEHATH 3HAHNSI MHOCTPAHHOIO SI3bIKA HA YPOBHE,
AOCTATOYHOM JIJISl MEKJINYHOCTHOIO O01eHHs, y4eOHOH 1 NPo¢eCcCHOHATbHOM

HCATCJIBbHOCTH

1) Ucnoub3yeT MHOCTPAHHBIN SI3bIK B MEXKJIMYHOCTHOM OOIIEeHHMM U Mpodeccuo-
HAJILHOM J1eTeJIbHOCTH, BBIOUPAs COOTBETCTBYIOLIHE BepOajibHbIe M HeBepOaIbHbIEe

cpeacrsa KOMMYHHUKaIUH.

Pe3yabrarsl 00yueHusi (YMEeHUSI M 3HAHUS), COOTHECEHHbIE ¢ HHAUKATOPAMH J0CTH-

KCHHUA KOMIICTCHIIMHA

3HaTh: TCOPCTUICCKUC OCHOBBI OPraHn3aliliii KOMMYHHUKaAIIUN (HCPIXOJIOI‘PI‘-ICCKHIZ " JINHT -

BUCTHYECKUM ACEKT), CTPYKTYPY CTAHAAPTHBIX KOMMYHHUKATUBHBIX 3a/1a4.

YMmerth: AHAJIIM3HUPOBATh M IIPHUMCHATH Ha IIPAKTHUKC 3HAHHA IICHXOJIOIHH O6H_ICHI/I$I,
AZICKBATHOI'O JJUHTBUCTHUYCCKOI'O O(i)OpMJ'ICHI/Iﬂ COO6HIGHPII>1 B CUTyallMsiAX PCIICHUS CTAH-

AapTHBIX KOMMYHUKATUBHLBIX 3a1a4.

Tunosble KOHTPOJbHBIC 3a/ITaHUS

UCITAHCKUH SI3bIK
3ampanue 1. Complete las oraciones con los verbos entre paréntesis en el tiempo apropiado.

1. Pablo y José, ;(importar, a vosotros) hablar mas bajo, por favor?
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2. Si te interesa, (decirtelo, yo)

3. Cuando Pablo (ver) el velero por primera vez desde la playa, (sentir)
el deseo de subir a bordo.

4. Yo que t0, (revisar) los informes y luego (dar) una respuesta.
5. Juan no contesta. No sé qué pasa con este hombre. (Estar) en la ducha o en
otro lugar.

3amanue 2. Complete el texto con las palabras de la lista. Hay dos palabras que
sobran: acompanan; tipo de emociones; lenguaje verbal; por medio de; rostro; indican;
amenazan componente cultural; grado de interés; la personalidad, reguladores; condicion
socioecondémica

COMUNICACION NO VERBAL

La comunicacion verbal es aquella que usamos los seres humanos para transmitir
mensajes o informacion a partir de palabras o del (1) (oral o escrito). En cambio, la
comunicacién no verbal es un proceso de comunicacion mediante el cual se transmite un
mensaje (2) gestos, signos o indicios; es decir, sin palabras. Gestos, lenguaje corporal,
postura, expresion facial, contacto visual---son algunos de los recursos que utiliza el
lenguaje no verbal.

Expresiones faciales: son el termometro mas claro que muestra qué (3) sentimos y donde
focalizamos nuestra atencion al comunicarnos. El (4) es capaz de comunicar, sin palabras,
alegria, sorpresa, tristeza, miedo, ira, asco y desprecio.

Gestos: son uno de los canales de comunicacion no verbal con mayor (5). Hay que saber
diferenciar los gestos ilustradores, que son los que (6) el discurso verbal, de los gestos
emblematicos, que tienen sentido por si solos, y los gestos (7) o de afecto, que nos ayudar
a dirigir la interaccion o a transmitir sentimientos.

Posturas: la exposicion y la orientacion de nuestro torso demuestran el (8) y de apertura
hacia los demas. Ademas, las posturas (9) el estado emocional y, al mismo tiempo,
influyen en el estado de 4nimo.

Apariencia: nos informa de la edad, el sexo, el origen, la cultura, la (10), etc., de una
persona. Es de los canales que mas influyen en la comunicacion no verbal.

HEMELKHNI S3bIK

3amanue 1. Ein Telefongesprich. Was passt? Bringen Sie das Gesprich in die richtige
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Reihenfolge.

* Logistikbiiro Strasser, Luise Grangl am Apparat, guten Tag.

* Guten Tag, hier ist Maas. Konnte ich bitte Herrn Volta sprechen?

» Kein Problem. Hat er IThre Nummer, Frau Maas?

* Vielen Dank fiir Thre Hilfe. Auf Wiederhoren.

 Herr Volta ist im Moment nicht im Haus. Kann ich Thnen vielleicht weiterhelfen?

* Gut, dann richte ich ihm das gerne aus. Er wird Sie dann heute
Nachmittag zuriickrufen.

« Konnten Sie ihm bitte sagen, dass er mich heute noch zuriickrufen soll?

3amanue 2. Formulieren Sie bitte einen Kommentar zum folgenden Zitat von Stanislaw
Jerzy Lec.

Es geniigt nicht, dass zur Sache zu reden, man muss zu den Menschen reden.
®PAHIY3CKUU SA3bIK

3amanue 1. Expression orale. Faites 17 activité suivante (un jeu de role).

Imaginez que vous soyez le PDG d’ une entreprise en Russie. Vous voulez créer en France
la méme affaire que celle pour laquelle vous travaillez en Russie. Vous décrivez les activités
de votre entreprise a un conseiller juridique qui devrait vous raconter ce que signifie la
création d’ une entreprise semblable en France (terrains, locaux, aménagements, main-d’
oeuvre, investissement, avantages pour la France).

Pour vous informer, consultez https://www.economie.gouv.fr/entreprises/etranger-creer-
entreprise-france

3anmanue 2. En groupe, imaginez toutes les questions d’ un recruteur lors d’ un entretien
pour le poste proposé dans 1’ annonce (expérience, golits personnels, qualités, défauts,
salaire ...)

KUTAVCKUIA SI3bIK

Sananue 1. [7] L5853

BSLAFER R AR R R LS| “RR” XA, WETET EMA B SME AR T
ZIEF] SEIRTT . AN, CSERE” B REfRR— . w0, bR
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17 XA “RR” FEARR. AiHE EETT AMERRERARIIIT, SRR
TR IES S, E IR F2 20, X T R—0 TR 2 P EMAE AR, S5H
BIME SERTT, AW setigs i — - A GER R E I EE. hE
NERKPIEEXR. RS —DE 0N, ISP HEFG G, IHBATER
AEMBARFEENXAER . IR EAAER, T58GE, RATTHm L, X076
FEHL T IRARIISL Y . AEWRZNR A, b, BR, BEEAT S EAE N A
DY AELETE AR S — D RBIR AT i AR TN AR, TR
B0, AR G 2 e AU ELE A E e 54 1, i HA AT TAH
FRE— R IAE, EAENA. ZiTaFRGE, RIS XIE2RE
T8k, FEXOT R ABWTILE. BT THRASN, AZOE T RERIRE 2 7R 5t 45
JEREE SRR . AR T B AR PRI 2 510 52 DR R A 1 K R IR
B MREATIE XML URE H E I ACGE b — P = S/ ML . P EE
i, “ILREEE". P, BERR TR T RS, SCRRH T ARROT A 26 1
oM. B2, ZTH-EREXE, ZTHTEN, SETENAS—ESA
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3ananue 2.

1) TR IRAR 2 B FET o E AR A N A S R 1 ?

2) TR IRVR BRI A — R D5 T

2) Peasm3yer HA MHOCTPAHHOM fi3blK€ KOMMYHHMKATHBHbIE HAMEPEHUS] YCTHO H
NMCbMEHHO, HCIO0JIb3ysl COBpeMeHHbIe HH(OPMAIITHOHHO-KOMMYHUKAIIMOHHbIE TeX-

HOJIOI'HH.

Pe3ysabTarnl 00yuyeHusi (YMeHHUsI U 3HAHUSI), COOTHECEHHbIE C HHINKATOPAMH /10CTH-

KCHHUA KOMIICTCHIIMH

3HaTh: QYHKIIMU U BUJBI, COIUATBHO-TICUXOJOTUYECKYIO CTPYKTYPY OOIIEHUS; MOJIETH

3¢ HEKTUBHOTO JTUYHOTO U IeTTOBOTO (TTPO(hEeCCHOHATEHOTO) OOIICHMS.

YMeThb: aHaIU3UpPOBaTh COIMATBHO-TICUXOJIOTHYECKHE (PEHOMEHBI JIMYHOTO M Tpodec-
CHOHAJBLHOTO OOIIEHUS, TPUMEHSTh 3HAHUS JJISi OCYIICCTBICHUS KOMMYHHMKAIUU MPU
MPOBEJICHUU JICTIOBBIX IEPETOBOPOB; AEMOHCTPUPOBATH JICKBATHOE PEUYEBOE MOBEIACHHUE,
yuuThIBas 3p(PEKTUBHBIC CTPATETUU M TAKTUKW BEJICHHS JICJIOBBIX IIEPETOBOPOB; BIAJICTh

MaCTCPCTBOM ITOATOTOBJICHHOI'O X CIIOHTAHHOT'O BBICTYILJICHUA.

TunoBblie KOHTPOJIbHBIC 3a/IJaHUSA
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NCIIAHCKUMU SI3BIK

3ananue 1. ;Cudl seria la forma de comunicacion ideal para las siguientes personas?
Piensa en sus necesidades y justifica tu eleccion.

» Un hombre de negocios que trabaja en una empresa profesional
* Un estudiante que no trabaja
* Una familia numerosa

» Una pareja de ancianos que tiene muchos conocimientos sobre las tecnologias

3amanme 2. Vea el cortometraje “ALIKE -corto de animacion”
https://www.profedeele.es/actividad/video/alike-corto-animacion-educacion/#tareal. En
este video interactivo tienes muchas preguntas. Responde a las preguntas por ti mismo
antes de leer las respuestas. Después escriba un comentario y envielo a tu profesor por
correo electronico. Debe mencionar:

* resumir la historia que ha visto con sus propias palabras;
 enumere los problemas marcados en el video;

* exprese su opinion sobre el corto.

HEMELIKUH S3bIK

3amanme 1. Sie bereiten sich auf ein Vorstellungsgesprich beim Zoll vor. Welche
Unterlaten haben Sie dabei und was miissen Sie beachten?
3amanue 2. Stellen Sie Thren Kollegen auf Grund der vorliegenden Visitenkarte vor.

30



Musterfirma GmbH

Martin Muster Musterstrazse 12
dipl. Mustermann CH- 3456 Musterort

Telofon +41 (0)44 123 45 67
Fax +4] (0)44 123 45 89
Mcbile +41 (0)79 123 45 67
E-Mzil m.muster@mustermail.ch

wivrw musterfirma.ch

®OPAHIIY3CKUI SI3BIK

3amanue 1. Regardez deux vidéos au sujet de la gestion. Faites les activités suivantes.
1. Mettez les descriptions des étapes essentielles d’ un conflit dans le bon ordre.
En général le conflit comprend les étapes suivantes :

* 17 éclatement: les parties s’ expriment et font des remaques désobligeantes pour que
1’ autre partie s’ explose

* le blocage : la communication est rompue
* le désaccord entre individus : il y a une divergence d’ opinion entre les personnes

* la phase de tension : une des deux personnes n’ exprime pas ses ressentis négatifs

2. Choisissez les bonnes réponses :
La communication non-violente comme stratégie de résolution de conflits est basée sur 4
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piliers:

1) juger son interlocuteur

2) formuler ce que 1’ on attend de 1’ autre
3) exprimer ses besoins

4) formuler ses exigences

5) utiliser le «tu accusateur»

6) faire ce que I’ interlocuteur attend de vous
7) exprimer son ressenti

3amanue 2. Formulez ce qu’ il faut faire aux différentes étapes des négociations.
Complétez les lacunes avec les mots appropriés:

1. A1’ ouverture de la négociation, les négociateurs

2. Ils la négociation dans un climat

3. Les négociateurs sont en train de discuter

4. Si les négociateurs parviennent a conclure un accord, on dit que les négociations

5. Mais si la négociation est difficile et les négociateurs ont des rapports conflictuels et ils
ne veulent pas faire des , la négociation peut

6. Si les négociateurs ne parviennent pas a obtenir un accord satisfaisant, ils sont obligés
de la négociation.

KUTAMCKUU SI3BIK

Sananme 1. 7B RIS, (oIS G A

Sl

oA 5 — U LT B S 1 M B T4 i AT 0%, 7
T RE AT, MR FER RS, U 280, SRR %,
BRI, IR, 2L, SEIMARA I, KR,
WA “ IR0, IRV R 08 BRI AR A
MEAAE, R, H— A LEREE. B0, MRS ARILER, R
SRR RN . URAREA RN, RS 60 A L A
WRAREFRIT RN, RAFFRIFAISAT, W T (Z8)7, “45 (k)" %

4
~J o
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1) B84 iR NI, A% HWRT7

2) MWFERANRIZ Fomtta?

3) Tef i BRI K B Y

3amanue 2.

L. A

RIEAES I — P EEBERER Y &, IREAEEZ WX 7 I AU
c NSNS S EANHAT

N ENOEN L S IO ESIVEIN

- B H SRR LB AN ARB S

2. B 55

BITHCHZ A, RS

3) Ucnosab3yeT NpuéMbl MyOJIMYHOM PevH U /1eJI0BOT0 MPodecCuoHaAIBLHOI0 JUCKYPCa

HA UHOCTPAHHOM f3bIKE.

Pe3y.]ILTaTLI oﬁyqemm (yMeHI/IH H 3HaHI/Iﬂ), COOTHECCHHBIC ¢ HHIUKATOPAMH J0CTH-

KCHHUA KOMIICTCHIINH

3HATb: OCHOBBI B3aMMOZEICTBUS MEKY WICHAMHU KOJJIEKTHBA B KOMaH/1€; TPUEMBI YOEIK-
NEHUsA, apryMEHTAlMH, BBIPAKEHHS TOUKU 3PEHHUSI; TEOPETUUECKUE OCHOBBI YIIPABIICHUS

KOJIJICKTHBOM.

YMeTh: BBIPA3HUTh MO3UIHIO KOJUIEKTHBA U COOCTBECHHYIO MTO3UIINIO, CUCTEMATH3UPOBATh
1 0000ITUTH MO3UITMI0 KOMAH/IBl; BRIOpaTh HanboJIee ONTHUMAIBLHOE PEIICHUE U3 TIPEIIIO-

KECHHBIX BAPUAHTOB U apTyMEHTHUPOBATh MPABUILHOCTH BHIOOPA.

TunoBble KOHTPOJIBHBIC 3a1aHUA

VCITAHCKHWH S13bIK

3ananue 1. Su compafiero le hace una visita en su oficina. Actue de guia y expliquele los
siguientes puntos:

* ¢l tamafo de la empresa;

* ¢l namero de trabajadores;
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* las instalaciones de la oficina y sus caracteristicas;

* lo que mas le gusta de su oficina (despacho).

3amanue 2. Escucha un debate en el que varios jovenes hablan de su situacion laboral y
sefala cudles de estas afirmaciones se corresponden con la grabacion.

1. Los empresarios prefieren hacer contratos fijos.

2. Los jovenes se quejan de la inestabilidad laboral.

3. Algunos creen que los jovenes tienen que cambiar su mentalidad.

4. Algunos opinan que el Gobierno ha mejorado el tipo de contratos laborales.

5. Es muy habitual trabajar sin contrato.

HEMELKHN $SI3bIK

3amanme 1. Im Weiteren wird eine Teamworkiibung beschrieben. Lesen Sie die
Beschreibung und erkliren Sie, wie diese Ubung die Ausbildung des Teamgeistes fordert.

Gemeinsame Werte.

Jeder Teilnehmer bekommt zwei Minuten, in denen er subjektiv drei Werte fiir sich
aufschreibt. Teilen Sie dann die Teilnehmer in gleich groBe Teams auf. Die Teammitglieder
haben jetzt die Gelegenheit, sich {iber ihre aufgeschriebenen Werte zu unterhalten und
sich auf drei gemeinsame Werte zu einigen. AnschlieBend gestaltet jedes Team ein Plakat
mit Wortern, Symbolen oder Bildern, die diese Werte abbilden. Zum Schluss stellt jedes
Team sein Ergebnis vor.

3amanue 2. Im Laufe der Verhandlungen sind Sie zu dem Schluss gekommen, dass das
vorliegende Produkt IThrem Unternehmen nicht passt. [hr Team ist aber davon begeistert.
Fithren Sie Argumente gegen das Produkt an. Welche Formulierungen wirken besonders
iiberzeugend?
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®PAHITY3CKHI1 A3bIK

3amanue 1. Vous organisez un congres.

Etape 1 : Par petits groupes, vous discutez pour définir le théme et le programme du
congres. Vous fixez les détails (dates, lieu, participants).

Etape 2 : Vous identifiez les destinataires / les personnes ciblées et vous rédigez 1’
invitation.

3amanue 2. Préparez des communications orales en consultant Internet et en vous aidant
de PowerPoint sur le sujet a votre choix:

* 7 qualités clés d’ un bon manager
* 5 erreurs a éviter pour étre un bon manager
» 5 facons d’ é&tre un mauvais manager en abusant de son pouvoir

* 10 choses qu’ un bon manager fait chaque jour

Apres votre intervention veuillez répondre aux questions qu’ on va vous poser au sujet
de votre intervention.

3amanue 3. Vous avez participé ou assisté a un €événement professionnel. Vous étes
chargé(e) de présenter le bilan de cet événement professionnel a vos collegues
francophones.

Etape 1 : Vous collectez toutes les informations importantes sur 1’ événement professionnel
(nom, lieu, dates, nombre d’ exposants, de visiteurs, situation du stand, points intéressants,
actions a mener, etc.).

Etape 2 : Vous préparez une présentation du type PowerPoint : vous rédigez de petits
textes pour accompagner les informations importantes et les graphiques.

Etape 3 : Vous présentez oralement le bilan a vos collégues / votre classe en vous appuyant
sur le PowerPoint.
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KUTAVMCKHNUA SI3bIK

Zamanme 1. FHE—F AT R T TAEREN, 28— 2 8IS SCAH: [ 4
PR BRI L

D) AT R TAENS: BRIEAEEN, BHE TEZHE: L9 8:00— 14 5:
00 (JA—ZIJET) 4 JA RN R ERTE], HEBR Pz R . A~ N A
KEXHBILAE, FROVRICRE, THEBRA.

2) RSB ARE TAENE: Mt AR REEH, HulEmA - mmE S, T/ELHE:
A9 00——F4F6: 00 (JA—FET) FATAER:, &% TIERMRK. 321
N AREXH B TAE, FFMEEESRLG, TRaenA, HE, BhAER
VAN 5 = SR N5

3) wigHW A T TAENS: Mgk, it &, E5r-meE. T
He: B9 00— R4 6: 00 22, RIREFEMIE. MABOE: TAERAR
B BREHN B T KA« NEREARTAE, Ak ZEm S ahneh gl .
Bamanue 2. LD AN, BESARE, TR

A XTHERENFRIGELRE?

B: ARIA.

A: 2R A?

B: FEUEMM& AT, AR AR IR AT AN BB R A2

A: BRI TH B 29 8?

B: JRITHEHEIFEEES, A Bl HHREGam L.

4) I[eMOHCTpI/IpyeT BJACHUA OCHOBAMHA aKaHeMquCKOﬁ KOMMYHHUKAIIUHU U PE€YE€BOI0

ITHKETA U3YyJA€MOI'0 HHOCTPAHHOI'O A3bIKA.

Pe3yabrarsl 00yuyeHusi (YMeHHUsI U 3HAHMS), COOTHECEHHbIE ¢ HHANKATOPAMM 10CTH-

KCHHUSA KOMIICTCHIINH
3HaThb: JICKCUKO-TpaMMAaTUICCKHUEC U CTHIIMCTUICCKHUC PCCYPChl HHOCTPAHHOT'O A3bIKA.

YMeTh: aHaMM3UPOBATh U CO3/1aBaTh YCTHBIE U MHUCbMEHHBIE TEKCTHI C OMOPOM Ha cdepbl

06H_ICHI/I$[, peIIacMyr0 KOMMYHUKATUBHYIO 3a1a9Yy.
Tunosble KOHTPOJIbHBIC 3a/ITaHUS

NCIIAHCKUM SI3bIK
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3amanue 1. Sustituye el verbo PONER(SE) (o frases hechas con poner(se)) por algin
sinénimo.

1. ¢(Por qué nunca pones las cosas en su sitio?

2. Pon la radio, a ver qué nos cuenta del nuevo Papa.
3. En cuanto me entere de algo, te pongo al tanto.

4. Se puso a reir.

5. Este tiempo me pone de mal humor, la verdad.

3amanue 2

Estudiante 1. Usted trabaja en una empresa de muebles de oficina y efectos de escritorio
y es responsable de recibir los pedidos telefoénicos de los clientes. Debe responder la
llamada telefonico de un cliente y completar la siguiente hoja con su pedido. Pregunte al
cliente toda la informacion necesaria sobre el pedido.

Pedido Ref.: 167-42-CL-140 DATOS CLIENTE
Fecha: Nombre empresa:
Cuando desea recibir la Contacto:
mercancia:

Avisar antes del envio: SI/ NO Domicilio:
Comentarios:

C. P./Municipio/Provincia
Tel./Fax:

Correo electronico:

REFERENCIA CANTIDAD DESCRIPCION
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Estudiante 2. Usted es cliente de esta empresa y llama por teléfono para hacer un pedido.
Debe preguntar por el responsable de los pedidos telefonicos y hacer el siguiente pedido:

* 25 archivadores grandes

* 7 tijeras

* 1 pizarra blanca pequena

* 8 cajas de papel blanco reciclado

* 100 carpetas grandes para archivador
* 3 calculadoras

* 2 cajas de etiquetas de colores

Durante la conversacion responda las preguntas del empleado de la empresa.

HEMELIKUHA S3bIK

3amanwue 1. Fiillen Sie die Liicken mit den richtigen Adjektivendungen aus.

Sehr geehrt ~ Damen und Herren,

vielen Dank fiir Thre Anfrage. Wir freuen uns {iber Ihr Interesse an unser
neu_ Telekommunikationssystem. Wir bieten Ihnen ein__ flexibl  Bausteinprinzip
mit modernst  digital  Infrastruktur.

Mit diesem Schreiben erhalten Sie unser _ aktuell ~ Katalogmitgenau  Beschreibung
der vielfaltig  Moglichkeiten unseres Systems, das fiir jedes aktiv.  Unternehmen
d passend  Losung bietet und aufall heutig

Anforderungen d  richtig  Antwort hat.

Die geltend  Preise, unser  genau _ Liefer-und Zahlungsbedingungen entnehmen
Sie bitte dem beiliegend  Katalog.
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Wir freuen uns auf eine effektiv. Zusammenarbeit.

Mit freundlich. Griiflen

[hr Musterfirma-AG Team

3amanme 2. Verfassen Sie eine Einladung zu IThrem Messestand an Thren Kunden, den
Sie schon lange kennen. Beschreiben Sie das aktuelle Sortiment Threr Waren und deren
Vorteile.

®PAHITY3CKHI1 A3bIK

3ananue 1. Lisez et complétez le texte « Les contrats de travail » par les mots proposés:
confi¢ —€crit —la mutation - s’ engage -1’ employeur —la durée du travail —prend fin —
rémunération —temporaire —obligations —énumérés par la loi -1’ exécution —démissionner
Le contrat de travail existe dés 1’ instant ou une personne (le salari¢) ---a travailler,
moyennant ---pour le compte et sous la direction d’ une autre personne (I’ employeur).
Le contrat de travail doit en général €tre ---. Il précise la rémunération, la qualification,
---et, plus généralement, les attributions du salarié. Il entraine un certain nombre d’ ---,
tant pour le salarié que pour ---. . Il existe différents types de contrat de travail selon leur
durée, 1’ activité de I’ employeur ou la nature du travail ---au salarié.

Le contrat de travail a durée indéterminée (CDI) est la forme normale et générale de la
relation de travail. Par définition, il ne prévoit pas la date a laquelle il ---.

Le contrat a durée déterminée (CDD) n’ est possible que pour ---d’ une tache précise et

Le contrat de travail temporaire n’ est possible que pour I’ exécution d’ une tache
précise et temporaire, dénommée mission, et seulement dans les cas ---.

3amanue 2. Vous quittez votre entreprise pour un autre poste ou vous partez en stage a 1’
étranger dans le cadre de vos études.

Etape 1 : Vous rédigez un petit discours a1’ attention de vos collégues/amis. Vous donnez
des précisions (vous parlez de votre parcours, de vos rencontres, de vos réussites, vous
exprimez vos sentiments, etc.).

Etape 2 : Vous lisez votre discours a vos collégues /amis.

3ananue 3. Reconstituez une lettre formelle avec les expressions suivantes en ajoutant les
¢léments manquants (coordonnées, objet, lieu et date).

—Je vous serais reconnaissant(e) de ....
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—par avance

—concernant le nouveau téléphone X 550
—a retenu toute mon attention

~Marc Avil

-m’ envoyer votre catalogue
—~Madame, Monsieur,

—Je me réfere a votre annonce

—Votre offre

—Je vous remercie

KUTAMCKUU SI3BIK

ananne 1. 2 R I EAR LIEAJCRTY, BRI R — Kbl BB 2w
TS AT TR REMARA TR, AR N AR ED
T 95 A

1) UK KRB RATE 2010 4E7EJLR7, PALE R T,

2) 2013 4EDUE HA TSR, SRS #HER.

3) 2015 4EPAGTH I B BUR Z5ad i, XLV AA B CIE R4S,

4) 2018 AFTT U HH B A AF T 1%

5) 2022 4Fp RSN, FHE NG, BB

Samanne 2. 3N SE R R -

LE L (0D Sta ok

Bl B S O TR AU A ARSI 328 BB A BR A I S A R 2 B
GAEReANRFT 6 A NRVTM A E . X R V5 I EEOY TR w5 A A E 6
BAROL, AR B, DAERE— PR = i, W 0 20Kk, b2 E R
bR ), SOR RS T T T AR, FAT RS R

BeEr, AL

5) I'pamoTHO ¥ 3P PEKTHBHO NMOJb3YeTCH MWHOA3ZBIYHBIMU MCTOYHMKAMH MH(pOpMa-

ouu.

Pe3yabTarsl 00yueHusi (YMEeHUSI M 3HAHHS), COOTHECEHHbIE ¢ NHAUKATOPAMH J0CTH-

KCHUA KOMIICTCHIIMHA
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3HaTh: OCHOBHBIC MpaBWJIa CUHTE3a U aHaW3a MH(OpPMAIUH, TPaBHUIa UCIIOIH30BAHUS

Pa3INYHBIX TEXHUYCCKUX CPCACTB C LCJIIbIO U3BJICUCHUA I/IH(i)OpMaI_II/II/I.

Ymerb: u3Bnekarb HHGOPMAIUIO U3 PA3TUYHBIX UCTOUHHUKOB.

TunoBble KOHTPOJIbHBIC 3a/1aHUA

NCIIAHCKUM SI3bIK

3amanue 1. Compruebe si estas verbos son regulares o irregulares segun el diccionario
de la lengua espafiola (RAE) y conjuguelos en el Presente de Subjuntivo y el Pretérito
Imperfecto de Subjuntivo: decir, corregir, adivinar, dormir, celebrar, recoger, influir,
caber, traer, postponer.

3amanue 2. Lee el texto y haz la tarea a continuacion.

Los eventos de networking son una de las mejores oportunidades que los emprendedores
tienen para conocer colegas, proveedores, socios y clientes potenciales. Las reuniones
corporativas, convenciones, conferencias y hasta un coctel informal pueden permitir que
conozcas a nuevas personas y te reconectes con viejos conocidos.

Sin embargo, conectar con otros profesionales puede ser dificil e incomodo si se te
dificulta iniciar conversaciones con extrafios. No podemos negar que el networking es
una manera muy efectiva de hacer crecer tu negocio, independientemente de como te
haga sentir.

Muchos emprendedores acuden a eventos de networking pero pocos estudian las practicas
efectivas para hacer una buena red de contactos. Te dejo unos tips que te pueden servir
para iniciar conversaciones en lugares donde no conoces a nadie.

Pule tus habilidades para hablar en publico

Las conversaciones cotidianas requieren la misma habilidad que las presentaciones
de negocios. Practica tus destrezas siempre que tengas oportunidad. Toma una clase
para hablar en publico, ofrece brindis con tus amigos, da presentaciones en juntas o sé
voluntario para dar una charla en tu vieja universidad.

Empieza con un apretén de manos

Aunque no lo creas, este tipo de saludo puede decir mucho de ti y de tus intenciones.
Cuando conozcas a alguien en un evento de networking, asegurate de darle un saludo de
manos que sea firme. Haz contacto visual, sonrie y preséntate. Esta comunicacion no
verbal dard mas fuerza a todo lo que digas después del saludo.
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TAREA. Marque si son verdaderas (V) o falsas (F) las siguientes afirmaciones:

« Si te resulta dificil participar en una conversacion con desconocidos, debes practicar

hablar més en publico.
* Entregar tu tarjeta de presentacion es una tactica de networking muy efectiva.
* En un evento es mejor que alguien mas te presente con otra persona

* Los eventos de networking es una buena oportunidad para encontrar a posibles socios

y oportunidades de negocio.

* Siuna persona esta contando una historia, hay que escucharla con mucha atencién sin

interrumpirla ni hacerle preguntas.

HEMELIKMI SI3bIK

3amanue 1. Recherchieren Sie auf der Webseite vom deutschen Zoll https://www.zoll.de
Informationen iiber die Struktur und Grundaufgaben des Zolls in Deutschland. Bereiten
Sie einen Vortrag bzw. eine Prasentation zum genannten Thema vor.

3ananue 2. Informieren Sie sich anhand der Internetquellen tiber die wichtigsten Messen
in Threm Fachbereich. Wihlen Sie eine Messe, die Sie besuchen werden. Sprechen Sie

iber die Messe wéhrend der Besprechung im Biiro.

®PAHITY3CKHI1 A3bIK

3amanue 1. Présentez le compte-rendu (le résumé) de 1’ article suivant
https://topchinois.com/regards-croises-7-distinctions-culturelles-entre-la-chine-et-
la-france/

Afin de réaliser un résumé informatif, il est important de n’ oublier aucun élément. Pour
cela, il est conseillé de suivre une structure en 5 étapes.

Le titre : un résumé ne commence pas tel quel, il doit étre précédé d’ un titre. La premiére
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phrase du résumé peut aussi rappeler le titre en le reformulant.

Le contexte : vous devez situer la nouvelle recherche par rapport aux études précédentes.
Le matériel et la méthode : un rappel du matériel et de la méthode permet de montrer les
expériences, tests et recherches détaillées dans 1’ article.

Les résultats : le résumé doit expliquer brievement les résultats obtenus par les
expérimentations et les recherches.

La conclusion : a la fin du résumé, un bref rappel de la conclusion permet d’ évoquer les
déductions du chercheur.

Ces étapes de sont pas obligatoires et dépendent du domaine ainsi que des choix de 1’
auteur.

3ananue 2. Recherchez sur Internet des informations sur les particularités de 1’ étiquette
d’affaires dans différents pays.

Utilisez au moins 5 sites internationaux. Arrangez les résultats dans le rapport €crit sur
votre recherche et faites la présentation Power Point par la suite.

Discutez avec vos collegues comment cela se compare a la situation en Russie.

KUTAMCKUUA SI3BIK

Bananue 1. {55148k

WATEFF— KM LR, LW A KT, /R5EERKRMM (http:/tmall.com) HF ,
N ZHEE M R B R AR SS -

Bamanme 2. XN T CPkHEIE 24 B9 SC BRI AT T

1. I AL RS E4erE B B

2. L FITENL ARG P I A AR A A I GEPR . Wiz ads . e fAeids.
N A 5

3.FE M _EASHRAE BRI, BRI EALR I TR

4. 3045 B I & BB L A B B ) sl At 1+ AL L.

5. LI E ML T AR P A R B A R A IR M B isd T, e e R
b, ToIRARERAE .

6) ITpoayuupyer HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE NMUCHLMEHHbIE pedyeBbie MPOU3BEICHUS B

COOTBETCTBHM ¢ KOMMYHHMKATHBHOM 3a/1a4ei.

Pe3yabrarsl 00y4yeHust (YMeHHMsI U 3HAHMS), COOTHECEHHbIE ¢ HHANKATOPAMM 10CTH-
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KECHUA KOMIICTCHIINHN
3HaTh: TCOPCTHUUCCKHUEC OCHOBBI OpraHu3alivu 1 OCYIICCTBIICHUA KOMMYHHKAIIUH.

Ymerh: IMPOU3BOANTH IIMCbMCHHBIC U YCTHBIC PCUCBBLIC BbICKA3bIBAHM .

TunoBble KOHTPOJIBHBIC 3a1aHUA

NCIIAHCKUM SI3bIK

3aganne 1. CoOmo entablar una conversacion o salir de ella. Va a escuchar a Silvia en
cuatro situaciones diferentes. Elija la opcion correcta en cada caso.

Diélogo 1 Oriol no tiene tiempo para
hablar con Silvia.

1. Verdadero
2. Falso

Oriol tomo una decision.

1. No. Necesita una consulta
de otra persona
2. Si. Toma todas las

decisiones por si mismo.

Dialogo 2 (Cudl es el problema de Silvia?

1. Quiere comprar un movil
nuevo.

2. Compr6 el teléfono
hace un mes y ahora no
funciona bien.

3. Quiere cambiar su
teléfono viejo por uno

nucvo.
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(Ha traido Silvia la garantia?

1. No la tiene.
2. La ha dejado en casa.
3. La ha traido.

(Como van a avisar a Silvia?

1. Llamaran por teléfono

2. Mandaran una carta por
correo

3. Enviardn un mensaje

movil

3amanue 2. Redacte una carta de invitacion a las colegas de la oficina de Peru a la
conferencia anual de su empresa donde el director general va a presentar los resultados y
planes para el futuro.

HEMELKHNI SI3bIK

3amanme 1. Lesen Sie die Ratschlige von einem Geschiftsfiihrer und selbstindigen
Beraten zum Entscheidungstreffen:

»Sparringspartner suchen “Drei Fragen an den Diplompsychologen Johannes Thonnef3en,
selbststindigen Berater und Geschiftsfiihrer in Dormagen.

Was kennzeichnet schwache Chefs?

Chefs werden als schwach erlebt, wenn sie vor Konflikten und Auseinandersetzungen
zuriickscheuen und Entscheidungen vor sich herschieben. Durchregieren ist aber nicht
unbedingt ein Zeichen von Stirke. Ein Team zu fiihren, bedeutet immer, ernsthaft an
den Ideen und Meinungen der anderen interessiert zu sein. Dazu muss man ins Gespréich
kommen —und dann entscheiden.

Kann das ein Mensch lernen, der lieber nicht entscheidet?

Wer beobachtet, dass Engagement und Arbeitsleistung der Mitarbeiter versanden, sollte
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sich einen Sparringspartner suchen. Denn vor einer Entscheidung Pro und Kontra
abzuwégen und mit Mitarbeitern zu besprechen, das kann man iiben.

Und wenn das Verhéltnis zwischen Vorgesetzten und Mitarbeitern schon nachhaltig
geldhmt ist?

Fiir den Ubergang kann der Chef einen Mediator einschalten, der Distanz hat statt
aufgestauter Gefiihle. Wenn er die Situation drehen will, muss er glaubhaft machen
konnen, dass er kiinftig verlésslich entscheiden will.

3amanue 2. Verfassen Sie eine E-Mail an Thren Geschéiftspartner mit der Einladung zu
einer Veranstaltung im Hauptsitz Ihres Unternehmens.

®PAHIY3CKUU SA3bIK

3amanue 1. Chercher les arguments. Voici une these, et les arguments permettant de la
deéfendre. Quel est ’argument qui ne convient pas pour défendre la theése ? Pourquoi ?
These : La vitesse est utile.

Arguments :

1. La vitesse permet de sauver des vies quand il y a un accident.

2. La vitesse permet de communiquer d’un bout a I’autre du monde.
3. Rouler vite est agréable.

4. La vitesse permet d’accroitre les productions.

5. Se dépécher permet de faire plus de choses.

3amanue 2. Reliez aux theéses A, B, C, les arguments qui suivent.
Theses

A : Il faut toujours chercher a accroitre ses connaissances.

B : Il est préférable de travailler en équipe.

C : Faire réguliérement du sport est important.

Arguments

1. Chacun apporte ses qualités et son originalité.

2. C’est bon pour la santé.

3. L’ignorance est souvent un handicap.

4. On prend du plaisir a découvrir des choses nouvelles.

5. Les difficultés sont vite résolues quand on est plusieurs.

6. On apprend I’importance de I’effort.
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3amanue 3. Pensez a un probléme. Dans une bréve présentation, exposez ce probléme,

expliquez-en la ou les causes, proposez des solutions.

KUTAVCKHNU SI3bIK

Bamanue 1. BAE: 250 FZPA E.

[ K N ET a1 R B e o Y B =71 [ES I I R 7
Bananue 2. GEZ:>]

s PRATEIMERE D —HENTER R B, ARG 274 ik
* AT ESLIE—H L8R M, HARMN LA M

ASSIE L/

o
WA E S —EHA MR .

IIKII-1 CiocoOHOCTH OPHEHTHPOBATHCS B 3aKOHOMEPHOCTAX (PDYHKIIMOHMPOBAHUSA
MEKIYHAPOIHOI TOProBJIM, aHAJIM3MPOBATH OM3HEC-NIPOLECChl U MOKA3ATeIH
PadoOThI BHEIIHETOPTOBBIX KOMIIAHUI, HCIO0JIb3YS MO/IeTMPOBAHUE HA OCHOBE

00JILIINX JAHHBIX

1) JlemoHCTpUpPYeT 3HAHHE OCHOB M METOA0B CHCTEMHOI0 aHAJM3a BHEIIHEIKOHO-
MHU4YecKOM HHPOPMALMU U TOBAPHBIX PHIHKOB, BHYTPEHHHUX U BHEIIHUX (PAKTOPOB,
BJIMSAIOIIMX HA 1eATEJbHOCTh BHCIIHETOPIrOBbIX KOMIIAHMI, 4 TAK/KE XapaKTePHbIX

AJId HHX PUCKOB.

Pe3ysbTarnl 00yuyeHusi (YMeHUsI U 3HAHUSI), COOTHECEHHbIE C HHIMKATOPAMM /10CTH-

KCHUA KOMIICTCHIINHN

3HaTh: OCHOBBI, MCTOJbI U ITPUHIMIIEI CHCTCMHOI'O aHaJINn3a, IIpaBujia IIOAIOTOBKH U M-
pOBOfI OIIBIT B ccl)epe HCCIICAOBAHUS TOBAPHBIX PBIHKOB U ACATCIbHOCTU BHCIHIHCTOPIOBBLIX

KOMITaHUM.

YMeTh: TOHECTH CBOIO U0 B MMChbMEHHOW WJIU YCTHOU (pOpMe Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE;
UCKaTh U aHAJIM3UPOBATh HEOOXOIUMYI0 HH(POPMAIIMIO HA HMHOCTPAHHOM $SI3BIKE O PHIHKAX,
KOMITaHMSX, IEHAaX, KIIMEHTAaxX, TOBAPAX; AaHAJIM3UPOBATH BIMSIHUE BHEIIHUX U BHYTPEHHUX

(haKkTOpOB Ha ACATEIBHOCTh BHEITHETOPTOBBIX KOMITAHUH.

TunoBble KOHTPOJIbHBIC 3aJaHUA
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NCIIAHCKUMU SI3BIK

3amanue 1. Elija una empresa de América Latina. Analizar los beneficios de vender uno
de sus productos o servicios en el mercado nacional o internacional. Utilice herramientas
de analisis de Big Data como Google Analytics o Rstudio u otra herramienta de analisis
de Big Data de su eleccion.

3ananue 2. Presenta los resultados financieros del ultimo afio de una de las empresas
extranjeras con las que le gustaria colaborar. Para hacer esto, visita el sitio web de la
compaiia.

®OPAHIIY3CKUU SA3bIK

3amanue 1. Choisissez une entreprise francophone. Analysez les avantages de ventes de
1’ un de ses produits ou de ses services sur le marché national ou international. Utilisez
des outils d’ analyse Big Data tels que Google Analytics, RStudio ou tout autre outil d’
analyse Big Data de votre choix.

3ananue 2. Présentez les résultats financiers de 1’ année derniere d’ une entreprise étrangere
avec laquelle vous aimeriez collaborer. Pour ce faire, consultez le site web de 1’ entreprise.

KUTAVCKHNU SI3bIK

ananne 1. 5T E 5 E 22w ? FE IR IR ES [E 24wl R BRI E S 17
3apanue 2. {E N LB RFRIM AR L, EEREAIM.

HEMELKHW SI3bIK

3ananue 1. Informieren Sie sich iiber die Bedeutung der Marktrecherche.
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Marktforschung / Marktrecherche
Ohne Marktforschung zu arbeiten —ist wie mit verbundenen Augen Auto zu fahren.
Viele mittelstdndische Unternehmen und Handwerker sagen sich ,,Marktforschung und

“—wir brauchen das nicht. Bei

Marktrecherche ist nur was fiir grole Unternechmen
genauerem Hinsehen stellen Sie aber fest, dass es schon gut wére zu wissen,

- wie gro3 der Markt in der Region ist,

- welche Preisbereiche von Kunden oder potentiellen Kunden akzeptiert werden,

- welche Serviceleistungen in Zukunft nachgefragt werden,

- USW.

Marktforschung / Marktrecherche kann z. B.

- die Kaufkraft Threr Kunden in der Region

- die Verteilung der Kunden nach Alter, Geschlecht

- das Kaufverhalten, die Kaufmotive fiir Produkte & Dienstleistungen

- das potentielle Marktvolumen in einem Markt oder Teilmarkt

- zukiinftige Trends

- oder andere firmenspezifische Fragestellungen definieren bzw. herausarbeiten.
Anwendungsfille fiir Marktrecherche / Marktforschung

Eine Marktforschung / Marktrecherche wird von Unternehmen z. B. im Vorfeld von
Standortentscheidungen, vor der Einfiihrung neuer Produkte bzw. Dienstleistungen,
vor der Griindung eines neuen Unternehmens beauftragt. Eine gut durchgefiihrte
Marktforschung / Marktrecherche hilft den Unternehmen dabei Preisuntergrenzen oder
Preisobergrenzen fiir Ihre Leistungen festzulegen oder / und gibt Hinweise fiir Marketing
und Vertrieb. Eine Marktforschung dient Unternehmen dazu Trends und Entwicklungen
zu erkennen bzw. aufzudecken.

3ananue 2. Analysieren Sie die folgende Grafik.

Handel der Schweiz mit Deutschland
{in Mio. CHF)

500K F—
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2) Anaam3upyer OHM3Hec-IpoLecChl W MNOKAa3aTreau PpadoThl BHENIHETOPIrOBBIX
KOMIIAHWH, HCIOJIb3ysl MOJEJIHPOBAHHE HA OCHOBe OOJbIINX JAHHBIX, 2 TaKiKe
NnpuMeHsieT UH(pOPMAIIMOHHbIE TEXHOJIOTHM B 00beMe, HEOOXOAUMOM /I Lejei

NPHUKJIATHOI0 OM3HEC-aHAJINU3a

Pe3yabrarsl 00yueHust (YMeHUSI M 3HAHUS), COOTHECEHHbIE ¢ HHAUKATOPAMH J0CTH-

AKCHHUA KOMIICTCHIIMH

3HaTb: MOIETMPOBAaHKNE OM3HEC-TIPOILIECCOB U CUCTEM, MpaBuiia OPOpMIICHHS JOKYMEHTa-
IIUU HAa THOCTPAHHOM SI3bIKE; S3BIKOBBIE CPEACTBA, MOP(POIOTUYECKIE U CHHTAKCHUECKUE
0COOEHHOCTEN TeKCTa, HEOOXOAUMBIE ISl ITepeBOia OPUIIUATIBHBIX U MPO(HECCUOHATBHBIX

TCCTOB.

Ymerhb: npuUMeHATh HHPOPMALMOHHBIE TEXHOJIIOTHH B cepe mpodeccHoHanbHOM nes-

TCIIBHOCTH, aHAJIM3UPOBATH pa60Ty BHCHIHCTOPTOBBIX KOMIIAHMH.

Tunosble KOHTPOJIbHBIC 3a/ITaHUSA

NCITAHCKUM SI3bIK

3amanue 1. Contesta a las siguientes preguntas:

1. ;Qué es un contrato de compraventa?

2. ;Qué obligaciones tienen los vendedores? ;Y los compradores?

3. (De qué elementos consta cada contrato de compraventa?

4. (Qué informacion se requiere para que la escritura adquiera valor de contrato?

5. (Coémo se forman los contratos comerciales?

3ananue 2. Elija una empresa de América Latina. Analice el volumen de ventas de uno

de sus productos en el primer/ segundo trimestre del afio anterior. Haga un analisis.

®PAHITY3CKHI1 A3bIK
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3amanue 1. Jouez la scéne de négociations entre 3 personnages : M. X. et M. Z.et le
troisieéme fait la traduction consécutive :

M. X.J’ ai eu le plaisir de rencontrer Monsieur Ivanov a Paris pour des offres de matériels
industriels.

M. Z. []a, HaCKOJIbKO 51 IOMHIO, MbI TBEPJIO0 IOTOBOPHIIKCH O TOCTABKE HAaM 000PYIOBaHMS
o 1eHe X. €BpO 3a TOBAPHYIO €ANHUILY, BKIIIOUas 3KCIOpTHYIO ynakoBky, CU® Opecca,
C OIUIATOM MO AKKPEIUTHUBY.

M. X. J’ ai attendu de vos nouvelles pour concrétiser le contrat.

M. Z. 1o noanucanus KOHTpakTa Bel mpocunm Hac npenocraButh Bam TexHUueckue
XapaKTePUCTUKH OOOPYIOBaHMS, KOTOPOE MBI XOTHM 3aKymuTb. CMOXKETE JM BBl HaM
MIOCTaBUTh TAKOE Ka4€CTBO ?

M. X. Nous avons obtenu les caractéristiques de votre qualit¢ que nous pourrons
reproduire sans difficulté.

M. Z. MBI nOIy4YrJIA TEKCT KOHTPAKTa U CElYac 3aHsAThI €ro u3ydeHueM. Jlymaro, 4to B
camoe OKaiiiee BpeMst Mbl CMOXKEM €T0 TONKCATh.

3amanue 2. Choisissez une entreprise francophone et analysez le volume des ventes de 1’
un de ses produits au cours du premier ou du deuxieme trimestre de 1’ année précédente.
Réalisez une analyse approfondie de ces données.

KUTAMCKUU SI3BIK

Bamanue 1. N[ —2 550 WA N—HBD; RIRpBIASoTiE g, ARt
JHEUGE, IS5 JE TR .

1) ZHHM: 5t Hh 10 A ).

2) Aoy EHUEN . K07 6 H BZ Rl e RAT FR G IR ASE T5 R 32 o N 1S
HIIE.

3) PRI 207k

Sapanue 2. L BOCE I SSOF FIE: W AA b SN R R o EDT A X
Ip) 7

2B RARTT KK, 5 & TR K — B, #R I oK Oy A A % R 1R 36 A BE AR 0 43 R
Wb, WA RATR SR “BEERST R IR o BNl CRERRIET , R AT
fre BEUR. ARG, @ IRAEERGE RO Prif CACEREDT W EIREUR. /T
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SR, OF BEBOH, BT K P, S0 3 DA B2 0 R 55 B HE%. AEASR , “RE
B0 WHB RS, T CHORED MR A . TR & 4
BRI 4 I, AE B ESF BT T B RS0, R “HHFE B I
SR AR T RORIBCE . (R V| TR AN R R AL

HEMELKHNN SI3bIK

3amanue 1. Informieren Sie sich iiber den Begriff Unionswaren und deren Ausfuhr aus
der EU. Sprechen Sie dariiber im Unterricht.

Basiswissen Zoll: Ausfuhr von Waren aus der EU

Definition des Warenbegriffs und Infos zur Zollanmeldung

Im Ausfuhrverfahren konnen Unionswaren aus dem Zollgebiet der EU verbrachtwerden.
Unionswaren sind vollstindig im Zollgebiet der EU gewonnene oder hergestellte
Waren oder durch Verzollung oder ,,Freischreibung “(Riickware oder Ware die unter
die Zollbefreiungsverordnung fillt) in den freien Verkehr {iberlassene aus Drittlindern
stammende NichtUnionsware. Als Unionswaren gelten alle im Zollgebiet der EU
befindlichen Waren, es sei denn der gegenteilige Nachweis wird erbracht, sowie
die im Luftweg mit einem durchgehenden Beforderungspapier beforderten Waren,
wenn sie auf einem Flughafen der Union verladen wurden oder auf dem Seeweg im
Linienverkehr zwischen 2 Héifen im Unionsgebiet befordert werden. Der im Zollrecht
festgelegte Begriff Unionswaren wird oft mit dem Begrift Ursprungsware verwechselt.
Wenn es sich bei Produkten um Unionswaren handelt, so ist der Ursprung der Ware
damit nicht bestimmt. Unionswaren koénnen ohne jegliche Zollformalititen in der EU
zirkulieren. Ausgenommen von diesem Prinzip sind verbrauchssteuerpflichtige Waren
und solche, die mit einerverwendungsabhidngigen Bewilligung in den zollrechtlich
freien Verkehr iiberlassen wurden Mit dem Zollverfahren verfolgt der Gesetzgeber
das Ziel, den Warenverkehr beim Verlassen der EU zu iiberwachen und die Einhaltung
handelspolitischer MaBBnahmen sicher zu stellen.

3amanue 2. Verfassen Sie einen Brief zum Thema «Verabreden des Termins» (100-150
Worter).

» bedanken Sie sich dafiir, dass man Interesse an der Zusammenarbeit mit Ihrer Firma

zeigt;
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* teilen Sie kurz iiber Thre Ziele fiir die Zusammenarbeit mit;

* schreiben Sie, dass [Thren Geschéftspartner\{}lhre Geschiftspartnerin zu
einem geschiftlichen Treffen nach Moskau eingeladen worden ist;

* schlagen Sie die moglichen Termine vor;

* sonstige Informationen, wenn es notig ist.

Ilpumepvl npakmuxo-opueHmupoBaHHbvIX 3a0aHUTL

NCIIAHCKUMU SI3BIK

BrImonHUTEe MPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOE 3a/laHUsS HAa OJHY W3 JBYX MPEIIOKEHHBIX
CUTyalui 1o MpoiiieHHOMY Marepuany (20 06amioB):

1. Principales fuentes del estrés laboral. Enumere las mas importantes y coméntelas segun
la importancia que les atribuya. Justifique su punto de vista.

2. Reglas basicas para participar en las videoconferencias. Enumere 10 reglas ttiles segun
la importancia que les atribuya. Justifique su punto de vista.

HEMELKHWI SI3bIK

BrlimonnHuTe NMPaKTUKO-OPUEHTHUPOBAHHOE 3a/laHWe HAa OAHY W3 JBYX MPEIJIOKEHHBIX
CUTyaIMil 1o npoieHHOMY Marepuaiy (20 6amioB):

1. Die Rolle von Firmenausfliigen fiir die Verbesserung des Arbeitsklimas im
Unternehmen. Beschreiben Sie diese Tradition deutscher Unternehmen und schitzen Sie
die Effizienz dieser Veranstaltung ein.

2. Welche Strategien der Verhandllungen sind kulturell bedingt? Welche Besonderheiten
des interkulturellen Geschéftskommunikation sind Thnen bekannt? Was muss man dabei
bertiicksichtigen?

®PAHITY3CKUU SA3bIK
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BrlimonHuTe NMPaKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOE 3a/laHWe HAa OAHY W3 JBYX MPEIJIOKEHHBIX
CUTYyallui 1o MpoiieHHOMY Marepuany (20 6anioB):

1. Réfléchissez et répondez a la question suivante : Pouvez-vous dire que le commerce
international s’ adapte toujours aux événements économiques d’ un pays, du monde?
Justifiez votre point de vue et donnez plusieurs exemples.

2. Vous souhaitez vous lancer dans le commerce international. Il ne fait aucun doute que
1’ exploitation d’ une entreprise d’ import/export est inévitablement plus complexe
et risquée que celle exercée sur les marchés intérieurs. Lancer son activité demandera
de la préparation et il faudra aussi €tre au courant des lois et €tre a jour sur le plan de
la technique pour que votre entreprise soit rentable. Préparez et présentez votre projet
d’ exportation. Quelles en seront les étapes essentielles? Qu’ est-ce qui doit en pris en
considération ? Comment trouver des partenaires en import- export ?

KUTAVCKHNU SI3bIK

BBINOJIHUTE PAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOE 3ananne « YRIEALIG N i 5 5 s dl AR

A ».

Ilpumepnwie eonpocwl 0151 NOO20MOEKU K 3aUenty

3AYET

Ncnancknii s1361x, Hemenkunii si361k, @paHIy3CKAN A3bIK

Iucomennan wacmep

Hanucanue scce/ nenoBoro nucbMa/ pa3BepHyTOro KOMMEHTapHs B paMKax MpOHACHHOM
tematuku (200-250 cnos, 20 6anoB)

Yemmnan wacmeo

1. BINOIHEHNE MTPAKTUKO-OPUEHTUPOBAHHOTO 3a/1aHUS HA OJIHY U3 JIBYX MPEIJI0KEHHBIX
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CUTYallui 10 MpoiIecHHOMY Marepuary (20 6anos);
2. BreicTymuieHne ¢ mapHOW/ TPYNIOBON Tpe3eHTaluel Mo mpoiaeHHoi Ttemartuke (20
0asoB).

[Ipumeps! 3a1aHU THCBMEHHOU YaCTH:

UCITAHCKUH SI3bIK

Elige UNA de las siguientes citas y escribe un comentario en cuanto al tema tocado
(200-250 palabras, 20 puntos):

- «El mejor orador es aquel que habla para que sus oyentes no solo escuchen las palabras,
sino que también las sientan» —Willie Dixon

- «La comunicacion es un didlogo, no un mondlogo. Sin retroalimentacion, se convierte
en una conferencia» —John Dorr

- «Cada cultura tiene su propia historia y sus propios valores, y el respeto por esa
diversidad enriquece nuestro entendimiento del mundo» —Erik Erikson

HEMELKHI SI3bIK

Wihlen Sie ein Zitat und verfassen Sie einen Kommentar dazu (ca. 200 Worter, 20
Punkte):

Verhandeln ist kein Zeichen von Schwéche, sondern von Vertrauen (Ronald Fisher)

Der einzige Ort, an dem Erfolg vor Arbeit kommt, ist das Worterbuch (Vidal Sassoon)
Ein Unternehmer ist jemand, der eine Vision fiir etwas hat und etwas erschaffen will
(David Karp)

Ich kann Dinge tun, die du nicht kannst, du kannst Dinge tun, die ich nicht kann; zusammen
konnen wir GroB3es erreichen (Mutter Teresa, Nonne und Friedensnobelpreistrigerin)

®OPAHIIY3CKUU SA3bIK

Choisissez une des citations suivantes et rédigez un commentaire sur le théme abordé
(200-250, 20 points).
Les humains doivent se reconnaitre dans leur humanité commune, en méme temps que
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reconnaitre leur diversité tant individuelle que culturelle. (Edgar Morin, sociologue et
philosophe francais)

« Lart et la parole sont les deux organes du progrés humain. L’un fait communier les
ceeurs, et ’autre les pensées. » (Romain Rolland, Vie de Tolstoi)

« Dans le monde de I’hyper-communication, la communication entre les hommes est

réduite a presque rien. » (Francois Bayrou — Penser le changement)

[Ipumeps! 3aJaHUil YCTHOM YacCTH

NCITAHCKUM SI3bIK

1. BeimonuuTe IMPAKTUKO-OPUCHTHPOBAHHOC 3a/ldHUS HAa OOHY M3 IABYX IPCIJIOKCHHBIX

CUTYallUi MO MPONJACHHOMY MaTepUaly:

* Principales fuentes del estrés laboral. Enumere las mas importantes y coméntelas

segun la importancia que les atribuya. Justifique su punto de vista.

» Reglas basicas para participar en las videoconferencias. Enumere 10 reglas utiles

segun la importancia que les atribuya. Justifique su punto de vista.

2. Presenten su proyecto sobre el tema ”Formas modernas de conferencias: caractéristicas
y tendencias”.

HEMELKHW SI3bIK

1. Brimmonaute MMPAKTUKO-OPUCHTHPOBAHHOC 3da/IdHUC HAa OAHY M3 IBYX IPCIJIOKCHHBIX

CUTYyallU| 110 NPOUJIEHHOMY MaTepualy:
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* Die Rolle von Firmenausfliigen fiir die Verbesserung des Arbeitsklimas im
Unternehmen. Beschreiben Sie diese Tradition deutscher Unternehmen und schétzen
Sie die Effizienz dieser Veranstaltung ein.

* Welche Strategien der Verhandllungen sind kulturell bedingt? Welche Besonderheiten
des interkulturellen Geschéftskommunikation sind Thnen bekannt? Was muss man
dabei beriicksichtigen?

2. Bereiten Sie eine Prasentation zum Thema ”Geschichte und Gegenwart eines deutschen
Unternehmens”

®PAHIIY3CKUI SI3BIK

1. BemmomuuTe IMPAKTUKO-OPUCHTHPOBAHHOC 3da/IdHUC HAa OAHY M3 IBYX IMPCIJIOKCHHBIX

CUTYAILM{ M0 TPONJCHHOMY MaTepHualy:

» Réfléchissez et répondez a la question suivante : Pouvez-vous dire que le commerce
international s’ adapte toujours aux événements économiques d’ un pays, du monde?
Justifiez votre point de vue et donnez plusieurs exemples.

* Vous souhaitez vous lancer dans le commerce international. Il ne fait aucun doute que
1’ exploitation d’ une entreprise d’ import/export est inévitablement plus complexe
et risquée que celle exercée sur les marchés intérieurs. Lancer son activit¢ demandera
de la préparation et il faudra aussi €tre au courant des lois et étre a jour sur le plan de
la technique pour que votre entreprise soit rentable. Préparez et présentez votre projet
d’ exportation. Quelles en seront les étapes essentielles? Qu’ est-ce qui doit en pris
en considération ? Comment trouver des partenaires en import- export ?

2. Préparez une présentation sur le théme : ”La French Tech : I’écosystéme des start-ups
et le role de I’Etat dans I’innovation”.
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KUTAVMCKHNUA SI3bIK

IluceMeHnHas yactb

BrimoniHeHne 3agaHWil  JIGKCHKO-TPAMMAaTHYEeCKOTO TecTa ¢ 3jeMeHTamMu (opmara

MeXyHapogHoro 3k3amena (30 3ampanuii, 30 6amioB);

YcTHAg yacTh

1. UreHnue u mepeBoj| TEKCTa/Auanora Ha KUTaCKoM si3bike. becena ¢ mpemnonaBarenem
10 COIEPKAHMIO TEKCTA /Iuanora v 3aTpOHyThIM B HEM mipoOiiemam (15 Gamion).

2. BrinonHeHNne NpakTUKO-OPUEHTUPOBAHHOIO 3a/IaHUS 110 IIPoiiIecHHOMY Matepuaiy (15
0asioB).

[Ipumeps! 3a1aHUi TUCBMEHHOM YaCTH:
I. I T 2iAEE ] / CocraBere MpeIoKeHUE, HCIIONIB3YS CIIEAYIOIIHE CI0Ba:

L AR HEIRR A H

2. SRR RS E 28 T

3. HERRIEANIVAL 4]

4. IR E AR AR
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5. HaBAPEEET

I1. I N 2)1A1EIEZS / BeiOepuTe HOIXOAAIIEE [0 CMBICITY CIIOBO, 3AIIOJHUTE IPOITYCK:

B ] It Uik %
&%, S _ _ _ 742w,
2. T1# HSE P 7 B B
3ARFIEARZ _ _ _ HYHBHEATHL TN ?
L NI/ Vi 5 U i = )

5. ARMNAZXARFT UL
I EEEAE R ERERA) / ConocraBbre MPeIIoKEHuS

A A TR R EARE? ()

B. A RHAF AT ()

C. A AR R TARIEG? B8 28k ()
D. ABRE R A2 2517 (L)

E. GAERAEAT — FRYE I EtR? ()

LA RIS HIR St A R A%

2. AR . S AR ST SR
3. LA AIEHL N RAT 402 ERIAL AL

4 OMIRT, K.

5. FRA L BT B2 L, ANBE EIM.

IV. SERAHE / 3akoHuMTE quanoru
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1A FRATR = AT A 1E!
B:

2.A: SRR A Y B B AHE?
B:
3. A:
B: IE{TA " AR 2 E A a5 G 1.

A.A: AR E SN 1158 262

B:

5A: N TWAAEIGEERS, THR!

B:

V. 88 %) a) F B LI s / TlepeBenure clenyromye NPEAIOKEHHs Ha KUTAWCKUi

A3BIK:

1. KakoBbl 0COOEHHOCTH CBS3€H MEK]ly MATEPUHCKOM U JIOUEPHEN KOMITaHUEH?

2. DTa HeMellKas JorucThuuecKkas Kommnanus yxe otkpsiia B Kutae 10 otaenenuii.

3. Bce 3Ti BOIPOCHI UMEIOT OTHOLIEHHUE K OTYETY MO MPOAAXKAM.

4.TocnonuH JIn pacckaxure HaM, MOXKATYHCTA, O PE3YyIbTaTax JAESITEIbHOCTH KOMIIAHUH
3a MPOULIBIA 0.

5. DTy mpe3eHTannIo Thl CeNIall HEJOCTATOYHO XOpowo. B3msaHu eme pas Ha IATYIO U
BOCBMYIO CTPaHUILLY.

VL 284 /a] 1 EH i 415/ Tlepesequreciie 1y lOMUENPEaI0KEHUIHAPY CCKUMS3BIK

1 RHEVEBARAIIA KR —HE . T35 =AY A KL br.

2.HME AR T, Adib TS — B

3. X REBASE , A RIEAGFMIET .

4. RN NEGE— T,

5. B —F IR N ERIRS, AdSFRATAEHER LA,

[Ipumepsl 3a1aHUi YCTHOU YacTH:

1. IlpounTaiiTe u mnepeBenuTe coaepxkaHue Tekcra/auanora. lloOecenyiite ¢
npernoaaBaresieM o COlePKaHUI0 TEKCTa/quanora U 3aTpOHYTHIM B HEM ITpoOJIeMaM .
ATE N, VRECEIN AT 22 R ?

B. 575 LA, FrAxik 2 Edsk A EZAT — M2 E

A RWARE 5 TAE T, SAfhAr

B. BUEFIA N 5 TAR AR 2, BRI E R P AT 5, AMHRERRATT,
1117 ELBEHS HER I R ACTEE -

A NRR G R . BAEVRUEASXT .
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2. Brimonau
Te NPaKTUKO-OPUEHTHPOBAHHOE 3ananue « VRAEMLIA 0 57 5 N TR
i [milsp

M »,
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8. IlepeyeHb OCHOBHOII W JONOJHHUTENbHOW JUTEPATYpPbl, HEOOXOMUMOM IJIA

OCBOCHUA JUCHHUIIIINHBI

Hopmamuenbte npaeossle aKkmaosl:

CryneHTam mnpH NOATOTOBKE CJIEAYET WCIIOIb30BATh HOPMATUBHBIE JOKYMEHTBI
@UHAHCOBOTO yHHUBEpPCUTETAa, METONNYECKNE PEKOMEHAAIMU MO IIJIAHUPOBAHUIO
U OpraHu3aluyd  BHEAyAUTOPHOM  CAMOCTOSTENbHOM  pabOThl  CTYAEHTOB IO
oOpa3oBaTellbHBIM TporpaMMaM OakajnaBpuara M Maructparypel B ®DunancoBom
YHUBEPCUTETE, YyTBEpXkKAcHHbIE mnpukazoM @PuuyHuBepcureraor 11.05.2021 1 Ne
1040 (cM. caiit duHaHCOBOTO YHMBEpPCUTETA: Ha IMIAaBHOM cTpaHule paszaen «Harm
yHUBepcUTeT»; nanee «EnuHas mnpaBoBas 0a3za DOUHYHUBEPCHUTETA»), HCIOIb30BaTh

MCTOANYCCKHUC PCKOMCHIAIINN ACTIAPpTAMCHTA.

OcHnosnas numepamypa:

1. Pomanosa, HOnus ['ennanpeBHa JlenoBoii kuTaiickuii : YueOHoe mocooue / MocKoB-
ckuii yHuBepcutrer uMeHu A. C. I'puboenoBa ; Poccuiickas akajgemMusi HApOJAHOTO
X034icTBa M rocynapcTBeHHOM ciyxObl npu Ilpesuaente PO 1 Mocksa : OO0
“HayuHo-uznarensckuit nentp MH®OPA-M 2026 165 c. ( Bricuiee obpazoBanue )
[IpodeccuonanbHoe obOpaszoBanue https://znanium.ru/catalog/document?id=469386
ISBN 978-5-16-018592-7 ISBN 978-5-16-101570-4 ( anextp. m3nanue ) . [BUK ID:
RU\{}infra-m\{}znanium\{ } bibl\{}2225177]

2. Topsuena, E. H. Mcnanckuit s3bIK 1 J1€JI0BOTO OOIeHUs : YueOHoe mocooue /
E. H. TopsiueBa, E. B. Ornob6nuna OnekrpoH. naH. Mockga : KaoPyc, 2021 128 c.
Pexxum noctyna: book.ru Internet access https://book.ru/book/939128 ISBN 978-5-
406-08171-6. [BUK ID: RU\{}bookru\{}bibl\{}939128]

3. Cenosa, T. B. ®paniry3ckuii sS3bIK 1€TOBOTO OOMICHUS (/11 SKOHOMHUCTOB) = Le
frangais des affaires : Yue6noe nocodbue / T. B. Cenmosa, H. B. Uepnbimkora, M. B.
Koposymikuna [u ap.]; noa. pea. T. B. CenoBa Onexrpon. aan. Mocksa : KuoPyc,
2022 347 c. Pexxum mocrtymna: book.ru Internet access https://book.ru/book/943953
ISBN 978-5-406-09943-8. [BUK ID: RU\{}bookru\{}bibl\{}943953]
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4. JIeBoBa, Onbra BacunbeBHa Hemerkuii s3pIK 1711 SKOHOMHUCTOB : YYEOHUK U TpaK-
tukyM ana By3oB / O. B. JleBoBa, T. H. Hukonaesa, I. H. MaxmyrtoBa ; mon
penakuueit O. B. JIbBoBoii. DnekTpoH. nad. Mockgsa : FOpaiit, 2025 461 ¢ ( Beicuiee
obpazopanmue ) URL: https://urait.ru/bcode/560573 (nara obpamenus: 01.09.2025).
Pexum nocryma: DnekrpoHHO-O0MbIMoTedHas cuctema FOpaiT, st aBTopu3. MOJIb30-
Batesnei https://urait.ru/bcode/560573 ISBN 978-5-534-00762-6 : 2209.00. [BUK ID:
RU2fURAIT2£560573]

Jlononnumenshan numepamypa:

1. PaGorHukoBa, Hatanest AnexcangpoBHa Hemenkuil s3bIK 1711 5KOHOMUCTOB (A2—
C1) : yueOnuk s By3oB / H. A. PabotHukoBa, E. B. Uepnsimesa, 1. 1. Knumoga.
2-e u3n., mep. U gon OneKkTpoH. naH. Mocksa : FOpaiit, 2025 158 ¢ ( Bricuee
obpazoBanue ) URL: https://urait.ru/bcode/560809 (mara obpamenus: 01.09.2025).
Pexum nocryna: DnekrpoHHO-0MOaMoTeyHas cucreMa KOpaiT, 11st aBTopu3. MOJIb30-
Barenel https://urait.ru/bcode/560809 ISBN 978-5-534-07102-3 : 729.00. [BUK ID:
RU2fURAIT2£560809]

2. Topsiuena, E. H. Micnanckuit s13bIK 7151 CICIIMATTUCTOB B cepe SIKOHOMUKH, OM3HECa U
¢buHaHCOB : yuyeOHOe mocoOue Mo AUCIUIIHHAM ~“BTOpoit MHOCTpaHHBIN S3BIK (J1e-
70BOI) "BTOpoif MHOCTpaHHBIN S3bIK (ClENMANIbHBIN) “BTOpOi MHOCTpaHHBIN SI3bIK
(npodeccuonanbHbI) "BTOpoil HHOCTPAaHHBIN SA3bIK (TPO(UIBHBIN) 1711 HAIIpaBIIe-
Huii "OxoHomuka "Menemxkment’/ E. H. TopsueBa, M. I IletpoBa ; ®unyHuBep-
cutet, Kadenpa nHOCTpaHHBIX S3BIKOB U MEKKYJIBTYpHON KOMMYHHUKauu MockBa
: [Ipomereit, 2024 292 c. : un. + Tupax 500 sk3. ISBN 978-5-00172-716-3. [BUK ID:
RU\{} FA\{}books\{}141291]

3. Penfornis, J. L. Vocabulaire progressif du Francais des Affaires avec 200 exercices
/ J. L. Penfornis Baume-les-Dames : CLE International, 2013 160 p. : ill. U3na.
Ha ¢p. a3eike M3n. 2004 rona B pen. 2013 . ISBN 978-209-033803-4. [BUK ID:
ru\{}fa\{}bookin3235]

4. Penfornis, J. L. Communication progressive du Francais des Affaires avec 250
activites : Niveau Intermediaire / J. L. Penfornis CLE International, 2010 160 p. :
ill. Ha dp. s3bike ISBN 978-209-035363-1. [BUK ID: ru\{}fa\{}bookin3228]
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5. BacunbeBa, Mapuanna MarBeeBHa Hemenkui A3bIK ISl CTyAEHTOB-3KOHOMHUCTOB :
VYyebnuk / Poccuiickuii yausepcutet Tpancnopra (MUNT) 5, ucnp. u mon. Mockaa :
00O "Hayuno-u3narensckuii ieHTp MH®OPA-M 2021 343 c. ( Beiciee o6pa3oBanue:
bakamaspuar ) BO - bakanaBpuar https://znanium.com/catalog/document?id=375830
ISBN 978-5-16-015119-9 ISBN 978-5-16-107624-8 ( anextp. uznanue ) . [bBUK ID:
RU\{}infra-m\{} znanium\{ } bibI\{} 1356162]

6. Kuensa-Msaxunen, Mapuna HMropesna McnmaHCkuii SI3bIK 711 COBEPILIEHCTBYOLIUXCS
yueOHuKk 11 By3oB / M. W. Kuensa-Mskunen. 3-e wu3n., ucop. W 400
OnektpoH. naH. MockBa : [Opaiit, 2025 198 c¢ ( Bricmiee oOpazoBanue )
URL: https://urait.ru/bcode/559890 (mara oOpamenus: 01.09.2025). Pexum
JocTyna: DIeKTpOHHO-0nbOaoreunas cucrema KOpaiit, 1uist aBTopu3. noiab30BaTeen
https://urait.ru/bcode/559890 ISBN 978-5-534-03140-9 : 859.00. [BUK ID:
RU2fURAIT2£559890]

7. JIeimaps, M. II. [lenoBoii kuTaickuil si3bik. HawanbHbli ypoBeHb : YueOHOE
nocobue / M. II. JIeimaps, B. A. Twopuna; nmox pea. M. I1. JIeimaps DneKTpoH.
nan. MockBa : KnoPyc, 2025 137 c. Pexum pocryma: book.ru Internet
access  https://book.ru/book/958122 ISBN  978-5-406-14723-8. [BUK ID:
RU\{}bookru\{}bibl\{}958122]

8. Boponuna, I. b. Hemenkuii sI3pIKk KOHOMUKH - HE TOJBKO ISl SKOHOMHUCTOB :
VYuebnuk / I b. Boponuna, I M. ®daneea M.-CII6. : MIJIVY; 3maroyct, 2004
240c. http://Ipvserver190/fulltext/Book/deutsch.pdf ISBN 5-86547-341-7. [BUK ID:
RU\{} FA\{}books\{}30201]
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10.
11.
12.

Ilepeyens pecypcoB MHPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKANUOHHOU ceTH «UH-

TEPHET», HCOﬁXOI[I/IMbIX AJIAA OCBOCHUA NTUCHUIIJIMHbI

. UadopmarmonHo-o6pa3oBaTenbHbIi nopran GuHyHuBepcurteta: https://org.fa.ru
. * DnekrponHas oubmmorexa @uHancoBoro yauBepcurera (3b) http://elib.fa.ru/
. * DnexktpoHHO-O0nOMoTeunas cucrema BOOK. RU http://www.book.ru

. * DIeKTpOHHO-O0MONIMOTeUHas cucTeMa « YHuBepcurerckas oudnuorexka OHJIATH»

http://biblioclub.ru/

. * DIIGKTPOHHO-0MOIMoTeYHas cucteMa Znanium http://www.znanium.ru/
. * DJIeKTPOHHO-ONOIHOTeHas cucTeMa n3narenbera «FOPAUTy https://urait.ru/

. ® DNEeKTPOHHO-OMONNOTEUHAS cucrema U3JaTeNIbCTBA [Ipocnekr

http://ebs.prospekt.org/books

. * DNeKTpOHHO-OMOIMoTEeYHas cucTeMa u3narenbeTBa Jlanp https://e.lanbook.com/

. * lenoBas onnaitH-6mobauorexa Alpina Digital http://lib.alpinadigital.ru/

* Hayunas snexrponnas 6ubnuoreka eLibrary.ru http://elibrary.ru
* HanimonanpHast a5eKkTpoHHas ononuotreka http://H36.pd/

. Konnexuus Hay4YHBIX ’KYpHaJIOB Oxford University Press
https://academic.oup.com/journals/
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10. MeToguyeckue yKazaHus JJis1 00y4AKIIMXCH 110 OCBOCHUIO TUCUUIIMHBI

CryneHTaMm npu MOATOTOBKE CIENYET UCIOJIb30BATH HOPMAaTUBHBIE NOKYMEHTHl DuHaH-
COBOI'0 YHUBEPCUTETA, METOANYECKHE PEKOMEHIALIMH IO IUNTAHUPOBAHUIO U OPTaHU3ALINU
BHEAYIUTOPHON CAMOCTOSTENbHON pabOThI CTYACHTOB MO 00pa30BaTeIbHbIM ITPOrpaMMam
OakanaBpuara U Maructparypsl B @MHAHCOBOM YHUBEPCUTETE, YTBEPKACHHBIE TPUKA30M
Ounynusepcurera oT 11.05.2021 . Ne 1040 (cm. caiit duHaHcOBOro YHUBEpCUTETA!
Ha MIaBHOM crpanuue pasaen «Ham yHuBepcurer»; nanee «EnumHas npaBoBas 0asa

CDI/IHyHI/IBepCI/ITCTa»), HCIIOJIb30BATh MCTOJUYCCKHUC PCKOMCHAAIINN Ka(beﬂpbl.

[Inan nmpoBeaeHUs: POJICBON/ 1€TOBOM UTPHI
IloaroroBuTenbHBIN ATAIl
- U3YYCHHUE «CLEHApHUs» C ONMPENACICHUEM MIPENOJAABATEIEM LENHU, COAEPKATEIBHOU CTO-

POHBI UI'PBI, 3BHAKOMCTBO C IIpaBUJIaMH, PCIIIaMCHTOM;

- KOJIJIEKTUBHOE, JMOO HENOCPEACTBEHHO C yYacTHEM IIPENoJaBaTelsl paclpeieeHue
poJiel y4aCTHUKOB, MHCTPYKTAX MO POJISM, (POPMUPOBAHKUE MAJIBIX TPYIII;

- MOATOTOBKA MaTEPHaIbLHOTO 00ECTICUeHHS UTPHI (€CIIH B TOM €CTh HEOOXOAUMOCTB).
Pabouwnii aTan (pa3pirpeiBaHUE POJIEH)
- rpymnmnoBasi paboTa HaJ| 3aJIaHUEM;

- MEXTPYIIOBasi AUCKyCcCUsl (€CIU TOro TPeOyeT ClieHapHil), ONMpeAesIeHUE TPYNIOBOM
MO3UIIMH IO 00CYKJIaeMOMY BOIIPOCY;

- 3amura (Tpe3eHTalusl) pPe3ysibTaToB, BBIPAKAIOIIMX COBMECTHYIO MO3HUIIMIO0 Majou
TPYIIIIBI IO TEME 00CYXKICHHUS.

3aKJIFOUNTEIBHBINA ATAIl

- ¢dopMynupoBKa OOIIMX BBIBOJIOB IO PE3yJabTaTaM TPYMIOBOTO aHAlM3a CHUTYalluH,
MIO/IBEJICHUE UTOTOB;

- OlIEHKa pabOoThI MaJIBIX TPYMI MpermoaaBareseM (CaMOOIIEHKa YYaCTHUKOB JUCKYCCHH C

UX COOCTBEHHBIMH KOMMEHTAPHSIMHU ).
Meroauka opraHu3anus JUCKyCCUU

Jluckyccust —4ETKO CTPYKTYPUPOBAHHBIN U CIEIHAIIBHO OPTaHW30BAHHBIN MTyOTUYHBIN
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00OMEH MBICTISIMU MEXKTy JBYMSI CTOPOHAMHM TIO aKTyaJIbHBIM TeMaM. JTa Pa3HOBUIHOCTh
myOIMYHON JUCKYCCHM, HampaBlieHHAs Ha TepeyOexJIeHHe B CBOCH MPaBOTE TPEThEi
CTOPOHBI, @ HE APYT Apyra.

Jluckyccus mpu3BaHa pa3BUBATh JIOTHUECKOE MBIIIUICHHE, (POPMUPOBATH YMEHHUS 33]1aBaTh
BOTIPOCHI, OTBEYATh B AMOIIMOHAILHO-HAMPSKEHHOW 0OCTaHOBKE, 00y4aTh yBaKUTEIb-
HOMY OTHOILICHHUIO K ONIOHEHTY NPH PAa3HBIX TOYKAX 3peHus. JlucKyccus cuurTaercs
0co0eHHO A((HEKTHBHBIM METOJIOM Y4e€OHOTO M HAayYHOTO MOWICKAa B MOMEHTHI BO3HHUK-
HOBEHUS CIIOKHBIX MPOOJIEMHBIX CUTyanmidi. B mporecce TUCKyCCUM TOSBIISETCS MHOTO

aJITEPHATUBHBIX UAECH, IPEANOIOKEHUN U TUIIOTES.

Lens: pa3BuTHE yMEHUN CBOOOTHO M apTyMEHTHPOBAHHO U3JIaraTh CBOIO TOUYKY 3PEHUS 110

TeME HAyYHOTr'0 MCCJIEAOBAaHUS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
3agaun:

— JOCTHIKCHHC onpeneneHHoﬁ CTCIICHU COITIACHA YHACTHUKOB JUCKYCCHUHU OTHOCUTCIIBHO

JTUCKYyTUPYEMOTO Te3HCa;

— JIOCTHKEHHUE YOSIUTEIPHOT0O 000CHOBAHUS COJEPIKaHUS, HE UMEIOIIETO IMepBOHAYAb-

HOM SICHOCTHU AJIA BCCX YUACTHHUKOB NTUCKYCCHUH,

- (1)0pMI/IpOBaHI/Ie HpO(beCCI/IOHaJILHOI“O HOHHTHﬁHO-TGpMHHOHOFH‘IGCKOI‘O arrapara Ha

OCHOBC ayTCHTUYHBIX HCTOYHUKOB I10 TCMC HAYYHOI'O UCCIJICTOBAHUA,

— 3aKPCIVICHUC HABBIKOB OPraHMU3allii YCTHOI'O BBICTYIIJICHUA 110 TCMC HAYYHOI'O UCCJIC-
JOBaHUA C UCITIOJB30BAHUCM 06meHaquoﬁ )41 HpO(bGCCI/IOHaJIBHOﬁ TCPMHHOJIOTHH,

— 3aKPCIICHNC KOMMYHUKATHBHBIX YMCHI/Iﬁ B 00J1aCTH HHOSI3LIYHOT'O BOCIIpUATHUA PCUU HA

CIIyX.
Meronuka npoBeICHHUS:

1. I'pynna genurcs Ha MUHU-TPYNIBI 10 3-4 yenoBeka. B rpynie onpenenstoTces CIukKep,
OIIMOHEHTHI, FKCHepThl. CIUKEP 3aHUMAET JUAUPYIONIYIO MO3ULINI0, OPraHU3yeT 00CyK-
JICHUE Ha YPOBHE IpymIbl, GopMyaupyeT oOiiee MHEHHE Majoi rpynnbl. ONMOHEHT
BHUMATEJbHO CIYIIAET MpeJiaraéMble MO3UIMU BO BpeMs JAUCKYCCHM U (HOPMYIUPY-
€T BOIPOCHI 110 IpejiaraeMoi nHpopManuu. JkcnepT GOpMUPYET OLICHOYHOE CYKIEHUE
0 TpeajaracéMoi MO3HMIMU CBOEH MAJIOW TPYIIBl U CPAaBHUBAET C MPEIaracéMbIMU

NO3ULIMSIMU JPYTUX TPYIIII.

2. Kaxxnas rpynmna o06Ccy ) aaeT MO3UIIUIO 10 MpejiaraeMoi st JUCKYCCUU TEME B TCUCHHE
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OTBEJICHHOTO BPEMEHH. 3a/iaya JAaHHOTO dTamna —CcQopMyIHpOBaTh TPYIIIOBYIO MTO3HUIIHIO

10 TCMC 1A JUCKYCCHH.

3. IlpoBeneHne NUCKyCCUU. 3aCIylIMBAETCS P CYKICHUM, IpeIaraéMbIX KaX 10U rpyI-
noil. [locne kaxa0ro CyKJIe€HUsI ONIOHEHTHI 33/1al0T BOIIPOCHI, BBHICIYIIUBAIOTCS OTBETHI
aBTOPOB TpeajiaraeMbIx Mo3uiuid. B 3aBepmiennn nuckyccuu Qopmynupyercs odiee
MHEHUE, BBIPAKAIOIIEE COBMECTHYIO IMO3ULIHIO 10 TEME JUCKYCCHUHU.

4. IlonBeneHUst UTOTOB. DKCHEPTHI MPEIIAraloT OLEHOUHBIE CYKICHUS 10 BBICKa3aHHBIM
MO3ULMAM CBOUX TIPYII, OCYIIECTBISIOT CPAaBHUTEIBHBIM AaHAIW3 MEPBOHAYAIbHOU U

OKOHYATEJIbHOM MTO3ULMH, IPEICTABICHHONW CBOEH IPYNIION BO BPEMS JUCKYCCHUMU.

5. IIpenonaBaresnpb JaeT OIEHOYHOE CYXKIeHHE OKOHYATEIbHO C(OOPMUPOBAHHOMN MO3UITUN

BO BpEMS JUCKYCCHUH.
Kpurepuu ouenku:

— MOJHOTA PACKPBITUSI TEMBI;

— MPaBUWJIbHOCTH UCIIOIb30BaHMS TPAMMATUYECKUX U JIEKCUYECKUX KOHCTPYKIIHIA;
— YMEHHUE apryMEHTHPOBATh CBOIO TOUKY 3pPECHUS;

— YMEHUE 33J]aBaTh BOIPOCHI ONIIOHEHTAaM U ONIIOHUPOBAT;

— YMCHHUC I€CJIaTb BBIBOJBI.
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11. Ilepeyenb HHGOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHIl, HCI0JIb3yeMbIX IIPH OCYLIIECTBJIe-
HMH 00pa30BaTEJILHOIO MpoIecca Mo JUCHUILUIMHE, BKJIIOYAS epevyeHb He00-
XOUMOT0 MPOrPaAMMHOI0 odecrnevyeHrsi 1 MHPOPMANUOHHBIX CIIPABOYHBIX

CHUCTEM

KoMnuieKT JIMIEeH3MOHHOT0 MTPOrPaMMHOI0 00ecneyeHus :

1. Microsoft Office (Windows)

2. Kaspersky

CoBpemenHble nIpodeccHoHATbHbIE 0a3bI JaAHHBIX U HH(POPMAIHOHHbIE
CIPaBOYHbIE CUCTEMBI:
1. DnexrponHas >HIMKIONEAUs: http://ru.wikipedia.org/wiki/Wiki

2. DIEeKTPOHHO-GMONMOTeUHas cucTeMa m3zarenseTBa «FOPAWT» https://www.biblio-
online.ru/

3. DnekrpoHHO-0MOMMoTeyHas cuctema BOOK. RU http://www.book.ru
4. DnekTpoHHO-0MOMMoTeyHas cucteMa Znanium http://www.znanium.com
5. DnekrponHas 6ubnuorexka @uHancoporo yuusepcurera (3b) http://elib.fa.ru/

6. Cuctema oOHapyKeHHsI 3aUMCTBOBaHUHN «AHTHIUIaruar»: https://fa.antiplagiat.ru

CeprudunupoBaHHbie NPOrpaMMHbIE U ANIMIAPATHbIE CPEICTBA 3AIUTHI

uHpopMaun:

1. HEe mpexyCcMOTpEHBI
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12. Onucanue MaTepUaJIbHO-TEXHHUYECKO 0a3bl, HEOOXOAUMOM JJIs1 OCYIIeCTB-

JICHHUA Oﬁpa30BaTe.]1bHOF0 nmpomecca mo IMCUMILJINHE

1. YueOnas aynuropusi /Uit IPOBEACHUS YUEOHBIX 3aHATHH, MPEAYCMOTPEHHBIX MPO-
rpaMMOM, B TOM YHUCJI€ TPYNIOBBIX M UHIWBUIYAIbHBIX KOHCYJBTAIUN, TEKYIIETO
KOHTPOJIA ¥ TIPOMEKYTOUHOM aTTecTallii, OCHAIIEHHAss 000pyIOBAaHUEM U TEXHHUYE-
CKUMH CPEJICTBaMU OOyUYeHUs: MeOeIb ayquTOpHas (CTOJBI, CTYIbS, JOCKA ayIUTOP-
Hast), HA0Op IEMOHCTPAIIMOHHOTO 000pyA0BaHUS (IIPOECKTOP, IKPAH)

2. KoMnbIOTepHBI KJacc JJIsi TPOBEACHUS YUE€OHBIX 3aHSATHUM, MPEAYyCMOTPEHHBIX
MIPOrPAMMOM, B TOM YHUCJIE TPYIIOBBIX U UHAWBUAYAIbHBIX KOHCYJIBTAIIUN, TEKYILETO
KOHTPOJISL U MIPOMEKYTOUHOM aTTeCcTalliy, OCHAIICHHBIM 00OPYIOBAHUEM U TEXHHU-
YEeCKMMHM CpPEJCTBAMU OOydeHHUs: MeOenb ayIuTOpHas (CTOJIbI, CTYJbs, JOCKA ay/lId-
TOpHAas1), MEPCOHANbHBIE KOMITBIOTEPHI, HA0OP AEMOHCTPALMOHHOTO 00O0PYIOBaHUS
(mpoekTop, FKpaH)
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